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INTRODUCCION

Segun el Decreto 328/2010, de 13 de julio, que aprueba el Reglamento Organico de los
Colegios de Educacion Infantil y Primaria, el Proyecto Educativo es uno de los documentos
plurianuales que integra el Plan de Centro, junto con el Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento y el Proyecto de Gestion. Este proyecto define las sefas de identidad del centro
docente y la educacion que se desea desarrollar en condiciones concretas. Por lo tanto, debe
contemplar los valores, los objetivos y las prioridades de actuacion, abarcando no solo los
aspectos curriculares, sino también otros aspectos culturales que hacen del centro un elemento
dinamizador de la zona en la que esta ubicado (Art. 21 sobre el Proyecto Educativo del Decreto
328/2010, de 13 de julio).

El Proyecto Educativo del CEIP NUESTRO PADRE JESUS NAZARENO por tanto,
debe definir los objetivos particulares que el centro se propone alcanzar, basandose en su
realidad y tomando como referencia la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, y la Ley 17/2007, de
10 de diciembre, asi como los principios que orientan cada una de las etapas educativas
impartidas en el centro y las prescripciones correspondientes al curriculo (Art. 21 sobre el
Proyecto Educativo del Decreto 328/2010, de 13 de julio).

Este Proyecto Educativo, como parte del Plan de Centro, tendra caracter plurianual y
obligara a todo el personal del centro, vinculando a toda la comunidad educativa (Art. 20 sobre el
Plan de Centro del Decreto 328/2010, de 13 de julio).

2. ANALISIS DE CONTEXTO:

DATOS DEL CENTRO.

* Tipo: Colegio publico de Educacioén Infantil y Primaria
» Codigo del centro: 41002657

* Direccion: Carretera de Paradas sn Marchena (Sevilla)
* C.P.: 41620

* Teléfono: 955 96 75 02

* E-mail oficial: 41002657.edu@juntadeandalucia.es

CONTEXTO

El centro se encuentra ubicado en la zona noroeste de nuestra
localidad conocida como La Bella Desconocida, aunque en los ultimos
afnos, para compensar esa identificacion, se ha potenciado la conservacién




y mejora de nuestro patrimonio y por ende la puesta en valor del turismo local para que se
conozca Marchena mas alla de nuestra provincia y comunidad.

La ubicacion del centro es muy estratégica por estar cerca de la estacion de tren,
salida hacia Carmona o Paradas y a escasos cientos de metros de la entrada por la A364 que
conecta con la A92.

Estamos en un colegio que originariamente no se ubicaba donde esta actualmente y que
por motivos de espacio, en cuanto a paginas disponibles, para la redaccién del proyecto contaré
en la exposicion oral para acercar un poco mas a la comunidad al origen de este centro en este
analisis que he obtenido del Archivo de la Biblioteca Municipal.

Es un barrio joven dentro de lo que es la localidad puesto que tanto las primeras viviendas
como el colegio se construyeron en 1979 siendo primero director D. José Alcaide Villalobos;
pasando esta direccion posteriormente a D. Eduardo Ternero, Sra. Carmen Marmol Gavilan y
actualmente D. Antonio Jesus Olmedo Garcia.

Hoy dia confluyen viviendas muy diversas generando esto un ecosistema social muy
rico que confluyen en su tiempo libre en el parque o pistas deportivas frente al colegio.
Inicialmente las viviendas fueron construcciones de proteccion social pero mas tarde se iniciaron
otras promociones de viviendas de caracter privado. Por tanto es una zona donde conviven
familias con nivel cultural medio bajo con otras con nivel medio alto; siendo esto una realidad
también en el centro y por tanto habra que disponer de medidas educativas para dar respuesta
adecuada a las necesidades del alumnado tanto por “arriba como por abajo”. Es por tanto una
oportunidad para convertir el colegio en el centro neuralgico del barrio.

En cuanto a infraestructuras publicas hay una mejora sustancial en el barrio con la
reforma del parque haciéndolo mucho mas accesible, abierto y dinamico; la préxima inauguracion
de la piscina terapéutica, pistas deportivas, sala Pepe Marchena, Centro de Salud y el IES Lopez
de Arenas, siendo este el Instituto de Educacion Secundaria de nuestra zona de referencia. Por el
contrario no ocurre lo mismo en cuanto a inversién privada referente a bancos, cajeros
automaticos o supermercados.

El nivel econédmico de las familias es muy dispar entre las familias que conforman
nuestra comunidad aunque ha mejorado en los ultimos afos, aunque sigue habiendo un
porcentaje de familias donde la economia es una necesidad real y donde la educacioén o cultura
no esta en los primeros puestos de sus prioridades como identidad familiar. Esa situacion
econdmica es una realidad en ocasiones por falta de empleo por no disponer de una cualificacién
profesional, otras porque han caido en la normalizacion de esa manera de vivir, otros casos son
por desestructuracién familiar... abocando todo esto, en algunos casos, en que la formacion
académica de sus hijos/as tampoco sea una prioridad por lo que hay que prevenir los posibles
casos de absentismo escolar, aunque si es verdad que se ha reducido en los ultimos afios
gracias al trabajo realizado en el centro y en la Comision de Absentismo. Es obvio que ese
desinterés y normalizacién de la no participacion en la vida del centro y derecho de asistencia al
centro escolar repercute en los resultados académicos de estos alumnos/as en los resultados
generales que se reflejan en los Indicadores Homologados al analizar los datos del mismo centro
y al compararlo con la zona educativa o Andalucia. Por tanto esta diversidad cultural que abraza
el colegio es una oportunidad potencial para implantar metodologias innovadoras,
competenciales ... donde el papel protagonista del maestro/a como centro neuralgico de las aulas
pasen al alumnado; donde sean ellos los que reflexionen, investiguen, desarrollen, creen,
expongan y difundan productos finales de los retos que se han realizado; y el maestro/a pase a
un plano secundario donde desde la profesionalidad que caracteriza a este claustro, sea como
guia de estos procesos.

El centro educativo tiene 332 alumnos/as matriculados en la actualidad comprobando una
bajada de este numero en los ultimos cursos dado el bajo censo de natalidad de nuestra



localidad. Es ahi donde hay que poner el punto de partida y ser uno de las actuaciones
prioritarias; tenemos la oportunidad de convertir el CEIP Nuestro Padre Jesus Nazareno en un
centro referente como institucion educativa para que en las solicitudes de matricula este colegio
aparezca en la primera peticién de las familias y que no sea asignado como centro subsidiario.

Nuestro alumnado es muy heterogéneo como ya se ha analizado anteriormente, pero
hoy dia ¢sen qué colegio de Marchena o barrio no ocurre esta situacion? Es mas bien una
oportunidad para creer en ello, crecer con ellos y para ellos puesto que de las diferentes
perspectivas se enriquece la persona. Los primeros afios de vida del centro era considerado
como un barrio de familias con pocos recursos de Marchena, transformandose esta vision externa
hasta llegar a una normalizaciéon aunque aun siguen permaneciendo algunas visiones heredadas
de décadas anteriores. Esta transformacion es fruto de la inversion publica y privada, ya que de
construir unicamente viviendas de proteccién social han pasado también a la construccion de
viviendas privadas y la construccion de infraestructuras publicas que hacen acercarse al barrio
familias de todas las situaciones sociales, culturales y econdémicas; contribuyendo esto a que
tanto por un lado como por otro los nifios y nifas, vecinos y vecinas de Marchena confluyen y
compartan tertulias, amistades y copien buenos comportamientos unos de otros.

El centro actualmente tiene descrita y definida, en el Plan de Mejora, unas lineas
pedagdgicas de mejora que van enfocadas a consolidar el Proyecto Bilinglie, actualizacién de
documentos homologados, mejorar resultados escolares de Lengua y Matematicas, deteccion
temprana de alumno/as neae, crear espacios innovadores y favorecer la igualdad de
oportunidades, asi como abrir el colegio a la comunidad educativa.

Igualmente participan en diferentes Programas y Proyectos de la Consejeria de Educacion
que viene potenciar la integracion de las propuestas de mejora.
Debemos aprovechar el impulso que tiene en estos momentos el centro, gracias a la labor de
estos ultimos anos, mejora de la imagen, la confianza de las familias al centro y al profesorado.
Por tanto con este proyecto garantizamos que las nuevas lineas de actuacién que se llevaran a
cabo junto a las que ya estan afianzadas contribuiran a la consecucion de las lineas actuales de
las politicas educativas: reduccién del abandono escolar, equidad y prepararlos para el futuro.

La plantilla del profesorado tal como se puede ver en la tabla de arriba (ensefanzas
autorizadas) es amplia y con un porcentaje con continuidad en los ultimos cursos, por el
concursillo y por lo que es un buen punto de partida para el trabajo y la accién continuada. El
ambiente y clima de convivencia favorecen ademas una mayor estabilidad de la plantilla. La
participacién del claustro en la vida del centro y en la dinamica de las actividades que en él se
realizan es muy buena, estando abiertos a iniciativas y comprometido con la innovacion en la
ensefianza. El hecho de que haya un clima de bienestar no solo en el claustro sino también en
todo el equipo humano que conforman el Plan de centro hace que el éxito esté garantizado.

La plantilla no docente también es de vital importancia en la consecucién de los éxitos
de nuestro alumnado pues son parte del equipo humano que enriquecen a los mas pequefios en
el plano personal, social, emocional que son tan importantes en la formacién de la persona. El
poder contar con tan grandes personas que no extralimitan sus actuaciones a sus funciones
hacen que este proyecto se sienta como un proyecto de gran familia que busca el bien comun.

El grado de satisfaccion con las familias (encuestas realizadas durante los dos ultimos
cursos) indica que el estado actual es muy bueno tanto en horario lectivo, como extraescolar y
participacién de la comunidad algo escasa. Casi 100% del alumnado se matricula en Lépez de
Arenas donde los resultados académicos de una parte del alumnado son muy buenos pero que
existe otro porcentaje que es absentista.

Las relaciones del equipo directivo y claustro con el AMPA son muy buenas y cuenta con
un equipo muy colaborador que ayuda con las necesidades del centro contando con un niumero
de asociados que desconocemos pero habiendo un porcentaje que no ve la asociacion como un



bien comun por lo que habra que generar actuaciones planificadas con el equipo directivo y
claustro para aumentar la fidelidad y compromiso. Es sabido por todos que es un trabajo sin
animo de lucro, que se realiza por conviccidn propia y que el AMPA es uno de los pilares basicos
para aumentar la proyeccién y calidad de un centro educativo.

Toda la comunidad dispone para la educacion de sus hijos/as de unas instalaciones que
han mejorado en cuanto a accesibilidad, cuidado y esmero de los espacios hacia una versién
mas inspiradora que quedan distribuidos segun se refleja en el plano aportado.
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La vida en el centro empieza cada dia con la apertura del aula matinal a las 7.30, continua
con el horario lectivo de 9 a 14h para luego dar servicio de comedor a los demandantes de 14 a
16h y finalizar con las actividades extraescolares de 16 a 19h.

3. OBJETIVOS PROPIOS PARA LA MEJORA DEL RENDIMIENTO ESCOLAR.

Para la redaccion de este apartado de nuestro proyecto educativo se tendran en cuenta las
referencias normativas relacionadas con el mismo que en este caso son:

Referencias normativas:

Articulo 1. Principios de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion. Articulo 2. Fines
de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion. Articulo 4. Principios de la Ley 17/2007,



de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia.

Articulo 2. Las etapas en el marco del sistema educativo del Decreto 100/2023, de 9 de mayo.
Articulo 2. Las etapas en el marco del sistema educativo del Decreto 101/2023, de 9 de mayo.
Articulo 5 .Objetivos de la etapa del Decreto 100/2023, de 9 de mayo.

Articulo 5 .Objetivos de la etapa del Decreto 101/2023, de 9 de mayo. Anexo | . Perfiles
competenciales de la etapa de Educacion Primaria del Decreto 100/2023, de 9 de mayo.

Anexo | .Perfiles competenciales de la etapa de Educacién Infantil del Decreto 100/2023, de 9 de
mayo. En este punto debemos plantearnos varias cuestiones una de ellas es: * 4, Qué perfil de
alumnado queremos desarrollar en el CEIP NUESTRO PADRE JESUS NAZARENO?

En el CEIP NUESTRO PADRE JESUS NAZARENO, queremos desarrollar un perfil de alumnado
con un desarrollo integral que abarque diversas competencias y valores. Nuestro objetivo es
formar estudiantes que sean:

1. Competentes en Comunicacion Bilingue.

* Dominio de Lenguas: Capaces de comunicarse con fluidez en espanol e inglés, tanto en
contextos académicos como cotidianos.

* Interculturalidad: Conscientes y respetuosos de otras culturas, abiertos al aprendizaje y la
colaboracion internacional.

2. Habiles en Lectura y Escritura.

* Lectores Criticos y Creativos: Que disfruten de la lectura, comprendan y analicen textos
diversos, y puedan expresar sus ideas de manera clara y coherente.
» Escritores Eficaces: Con habilidades para redactar diferentes tipos de textos.

3. Competentes en Matematicas.

» Pensamiento Critico y Resolutivo: Capaces de aplicar conceptos matematicos para resolver
problemas de la vida real y tomar decisiones informadas.

* Curiosidad Cientifica: Interesados en explorar y comprender el mundo a través del
razonamiento légico y el método cientifico.

4. Educados en Valores.

* Respetuosos y empaticos: Que valoren la diversidad, practiquen la empatia y fomenten el
respeto mutuo en sus interacciones diarias. * Responsables y Comprometidos: Con un fuerte
sentido de la responsabilidad social, comprometidos con su comunidad y el medio ambiente.

5. Competentes Digitalmente.

* Alfabetizacion Digital: Capaces de utilizar tecnologias de la informacion y la comunicacién de
manera responsable y eficaz.
* Creatividad e Innovacién: Que usen herramientas digitales para innovar, crear y resolver



problemas de manera creativa.
6. Autdbnomos y Reflexivos.

» Aprendices Autdbnomos: Capaces de gestionar su propio aprendizaje, establecer metas y
desarrollar estrategias para alcanzarlas.

» Reflexivos y Criticos: Con habilidades para reflexionar sobre su propio proceso de aprendizaje
y tomar decisiones informadas para su mejora continua.

7. Cooperativos y Colaborativos

* Trabajo en Equipo: Habiles en la colaboracion y el trabajo en equipo, capaces de aportar y
beneficiarse del trabajo conjunto.

* Liderazgo Positivo: Con habilidades para liderar de manera positiva, inspirando y motivando a
otros.

8. Saludables y Activos

» Habitos Saludables: Que practiquen habitos de vida saludables, incluyendo una alimentacion
adecuada y la actividad fisica regular. « Bienestar Emocional: Con habilidades para gestionar sus
emociones, mantener una autoestima positiva y afrontar desafios de manera resiliente.

9. Creativos y Emprendedores

* Creatividad e Innovacion: Capaces de pensar de manera creativa, generar ideas innovadoras y
abordar problemas con soluciones originales.

* Espiritu Emprendedor: Con iniciativa y capacidad para emprender proyectos, asumir riesgos y
aprender de sus errores.

10. Civicos y Solidarios

+ Ciudadania Activa: Con un fuerte sentido de ciudadania, participando activamente en la vida
democratica y comunitaria.

» Solidaridad: Comprometidos con la solidaridad y la justicia social, dispuestos a ayudar y
colaborar en la construccién de una sociedad mas justa.

Inclusivos: con los alumnos/a que presenten dificultades y como receptores de alumnos de
minorias étnicas nacionales o extranjeras.

En resumen, en el CEIP CEIP NUESTRO PADRE JESUS NAZARENO buscamos
desarrollar un perfil de alumnado que no solo destaque por sus competencias académicas, sino
también por sus valores humanos, habilidades sociales y su capacidad para ser agentes de
cambio positivo en la sociedad. Siendo el desarrollo de habilidades blandas fundamentales para
nuestro proyecto educativo.

Una vez analizado cual es el perfil de alumnado que queremos en conseguir en nuestro
centro debemos plantearnos una nueva cuestion:

¢, Qué objetivos perseguimos?



Bilingliismo

1. Fomento de la Competencia Comunicativa en Lenguas Extranjeras o Incrementar el uso del
inglés en el aula mediante la implementacion de programas CLIL (Content and Language
Integrated Learning) en asignaturas no linguisticas. A través del nuevo itinerario bilingue.

o Organizar intercambios culturales y actividades extracurriculares bilinglies para mejorar la
inmersién linguistica.

2. Capacitacion del Profesorado

o Proveer formacion continua y especifica para los docentes en metodologias de ensefianza
bilingle.

o Fomentar la colaboracién con escuelas bilingiies de otros paises para compartir buenas
practicas y recursos didacticos.

3. Recursos Didacticos

o Ampliar la disponibilidad de materiales didacticos bilingles en la biblioteca escolar, en las
aulas, espacios comunes y aula de inglés.

o Implementar el uso de tecnologias educativas que apoyen el aprendizaje de lenguas
extranjeras.

Lectura y Escritura

4. Fomento de la Lectura

o Implementar un programa de lectura diaria en el aula y en la biblioteca, destinado a mejorar la
fluidez y comprension lectora.

o Organizar clubes de lectura y actividades literarias que motiven a los estudiantes a leer por
placer.

Convertir el hall del colegio en el centro neuralgico de las destrezas linguisticas y crear espaccios
innovadores que fomento la lectura.

5. Desarrollo de la Escritura

o Establecer talleres de escritura creativa y académica para mejorar las habilidades de redaccién
de los alumnos.

o Integrar el uso de diarios de aprendizaje y proyectos de investigacidon escritos para desarrollar
competencias escritas.

6. Evaluacion formativa

o Utilizar evaluaciones formativas para monitorear el progreso en lectura y escritura,
proporcionando retroalimentacion constructiva de manera recurrente a través de un documento
homologado.

o Implementar diferentes instrumentos para evaluar las habilidades de lectura y escritura,
asegurando la coherencia y transparencia en la evaluacion.

Matematicas

7. Mejora de la Comprension Matematica

o Crear una secuencia para el célculo y resolucion de problemas desde infantil a sexto como
paso previo al ies.

Fomentar el uso de metodologias activas como el aprendizaje basado en proyectos y la
resolucion de problemas para contextualizar las matematicas en la vida real.

o Integrar recursos digitales y manipulativos que faciliten la comprension de conceptos
abstractos.



Crear momento motivadores (concursos, juegos ...) fuera del aula que potencie el gusto por las
matematicas.

8. Desarrollo de Habilidades Matematicas

o Establecer programas de refuerzo y ampliacion para el alumnado con diferentes niveles de
competencia matematica.

o Organizar competiciones y retos matematicos que promuevan el interés y la motivacion por la
asignatura.

9. Evaluacion Continua

o Utilizar evaluaciones diagnésticas (al final de cada ciclo) y formativas para identificar areas de
mejora y ajustar la ensefianza de acuerdo a las necesidades del alumnado.

o Implementar rubricas y autoevaluaciones que permitan al alumnado a reflexionar sobre su
propio aprendizaje y progreso en matematicas.

Educacién en Valores.

10. Promocion de la Convivencia y el Respeto

o Implementar programas de educacién emocional y social (tanto en horario lectivo como en el
recreo) que promuevan la empatia, el respeto y la resolucién pacifica de conflictos.

o Fomentar proyectos de aprendizaje-servicio que involucren al alumnado en actividades
comunitarias y solidarias.

o Actualizar el Plan de convivencia en mejora desde una perspectiva preventiva.

11. Desarrollo de la Responsabilidad y el Compromiso

o Establecer un sistema de roles y responsabilidades dentro del aula para fomentar el sentido de
pertenencia y el compromiso con el grupo.

o Promover el aprendizaje colaborativo y el trabajo en equipo para desarrollar habilidades
sociales y cooperativas.

12. Fomento de la Igualdad y la Inclusion
o Implementar actividades y proyectos que celebren la diversidad y promuevan la igualdad de
oportunidades para todos.

o Desarrollar politicas y practicas inclusivas que aseguren que todos, independientemente de
sus necesidades o caracteristicas, se sientan valorados y apoyados.

Estos objetivos estan disefados para mejorar el rendimiento escolar de manera integral,
abordando aspectos clave como el bilinglismo, las competencias en lectura y escritura, las
habilidades matematicas y la educacion en valores. Al implementar estas estrategias, se espera
que nuestro alumnado no solo mejore académicamente, sino que también desarrolle habilidades
y valores esenciales para su vida personal y social.

¢, Qué valores desarrollamos de forma preferente? En el CEIP Juan XXIll, nos centramos en
desarrollar una serie de valores fundamentales que consideramos esenciales para el crecimiento



integral de nuestros alumnos. Estos valores son:
1. Respeto

» Respeto por los demas: Fomentamos la comprension y la aceptacion de las diferencias
individuales, promoviendo un ambiente de convivencia y armonia.

* Respeto por el Entorno: Impulsamos el cuidado y la preservacién del medio ambiente,
inculcando practicas sostenibles y responsables.

2. Empatia

» Comprension Emocional: Ensefiamos a los alumnos a ponerse en el lugar de los demas,
comprendiendo y respetando sus sentimientos y perspectivas.

* Apoyo Mutuo: Promovemos la ayuda y el apoyo entre companieros, creando una comunidad
escolar solidaria y comprensiva.

3. Responsabilidad

» Autonomia y Autogestion: Fomentamos la capacidad de los alumnos para tomar decisiones
informadas y asumir las consecuencias de sus actos.

* Compromiso: Impulsamos el sentido de compromiso con sus estudios, sus tareas y su
comunidad.

4. Solidaridad

» Cooperacién: Promovemos el trabajo en equipo y la colaboracién, ensefiando a los alumnos a
trabajar juntos para alcanzar objetivos comunes.

+ Justicia Social: Inculcamos la importancia de la igualdad y la justicia, fomentando acciones
quecontribuyan a una sociedad mas equitativa.

5. Tolerancia

* Aceptacion de la Diversidad: Ensenamos a valorar y respetar las diferencias culturales,
religiosas y personales.

* Resolucién Pacifica de Conflictos: Fomentamos la busqueda de soluciones pacificas y
constructivas ante los conflictos, promoviendo el dialogo y la comprension.

6. Honestidad

* Integridad: Inculcamos la importancia de actuar con sinceridad y transparencia en todas las
situaciones.

» Etica y Moralidad: Promovemos un comportamiento ético y moral, basado en principios sélidos
y coherentes.



7. Esfuerzo y Perseverancia

» Superacion Personal: Fomentamos la importancia del esfuerzo y la perseverancia para superar
desafios y alcanzar metas personales y académicas.

* Resiliencia: Ensefiamos a los alumnos a ser resilientes, a aprender de los fracasos y a seguir
adelante ante las dificultades.

8. Cooperacion

» Trabajo en Equipo: Promovemos el valor del trabajo colaborativo, donde cada miembro del
grupo contribuye y se apoya mutuamente. « Comunicacion Efectiva: Fomentamos habilidades de
comunicacion clara y efectiva para facilitar la cooperacién y el entendimiento.

9. Paz

* Cultura de Paz: Inculcamos la importancia de vivir en paz, promoviendo actitudes y
comportamientos que contribuyan a un entorno pacifico. * Resolucién No Violenta de Conflictos:
Ensefiamos métodos y estrategias para resolver conflictos sin recurrir a la violencia.

10. Inclusién

* lgualdad de Oportunidades: Fomentamos un entorno inclusivo donde todo el alumnado,
independientemente de sus capacidades o caracteristicas, tenga las mismas oportunidades.

* Participacion Activa: Promovemos la participacion de todos en las actividades
escolares,valorando sus contribuciones y perspectivas.

11. Creatividad

* Innovacion: Animamos al alumnado a pensar de manera creativa e innovadora, abordando
problemas y desafios con originalidad.

» Expresién Artistica: Fomentamos la expresién a través de las artes ( teatro, exposiciones...),
permitiendo a los estudiantes explorar y desarrollar su creatividad.

12. Ciudadania

» Compromiso Civico: Promovemos la participacion activa en la vida comunitaria y democratica,
inculcando un sentido de responsabilidad civica.

» Conciencia Social: Fomentamos la conciencia y el compromiso con los problemas sociales y
comunitarios, animando al alumnado a ser agentes de cambio positivo.

Estos valores constituyen la base de nuestro enfoque educativo en el CEIP NTRO
PADRE JESUS NAZARENO, orientando todas nuestras actividades y programas hacia el
desarrollo integral y equilibrado de nuestro alumnado, preparandolos no solo para el éxito
académico, sino también para ser ciudadanos responsables y comprometidos con su comunidad
y el mundo en lo que conocemos como desarrollo de las habilidades blandas.

4. LINEAS GENERALES DE ACTUACION PEDAGOGICA.



A lo largo de este apartado intentaremos dar respuesta a cuestiones del qué queremos
conseguir y cdmo queremos hacerlo.

Tendremos en cuenta las siguientes referencias normativas:

Articulo 4. Principios de la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacién de Andalucia.
Articulo 5. Objetivos de la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacién de Andalucia.
Articulo 4. Principios generales de la etapa del Decreto 100/2023, de 9 de mayo y

Articulo 6 . Principios pedagdgicos del Decreto 100/2023, de 9 de mayo. Articulo 7. Situaciones
de aprendizaje y orientaciones metodoldgicas para su disefio del Decreto 101/2023, de 9 de
mayo.

Anexo Il sobre Situaciones de aprendizaje de la Orden de Educacion Infantil de 30 de mayo de
2023.

Anexo |V sobre Situaciones de aprendizaje de la Orden de Educacién Primaria de 30 de mayo
de 2023.

Por tanto, como se contempla en los principios que el Centro se propone alcanzar,
el objetivo prioritario es favorecer el éxito del alumnado en funcion de sus capacidades e
intereses, proporcionando la mejor atencidon educativa ajustada a sus necesidades y
satisfaciendo el interés general frente al interés individual.

Se pretende conseguir la formacion integral, contribuyendo a que se forme una
ciudadania critica, libre y responsable; y les faculte para participar en la sociedad del
conocimiento. Esta formacion integral debe orientarse hacia la equidad, es decir, procurar que el
alumnado consiga una formacion de calidad e igualdad, que evite el fracaso escolar, es por ello
que tendremos en cuenta tanto para la etapa de educacién infantil como para Primaria a nivel
general:

1. Educacioén en valores: Promover la tolerancia, la igualdad, el respeto al medio ambiente y
fomentar habitos de vida saludable.

2. Desarrollo de la autonomia personal: Facilitar el desarrollo de habilidades que permitan al
alumnado tomar decisiones responsables y ser autobnomos en su aprendizaje y vida cotidiana.

3. Atencion personalizada a cada alumno y alumna: Ofrecer una atencién individualizada que
atienda a la diversidad de necesidades y estilos de aprendizaje de todos.

4. Valoracién y respeto hacia la figura del profesorado: Fomentar un ambiente de respeto
mutuo entre estudiantes y docentes, reconociendo la labor y autoridad del profesorado en el
proceso educativo.

5. Desarrollo y estimulaciéon del lenguaje oral: Implementar actividades que promuevan la
expresion oral fluida y efectiva, como debates, presentaciones y discusiones en grupo.

6. Proyeccion de la accion educativa fuera del aula: Proporcionar experiencias educativas en
entornos no formales que enriquezcan el aprendizaje de los estudiantes y fomenten su
participacién activa en la comunidad.

7. Promocion del habito de lectura: Dedicar tiempo suficiente a la lectura para convertirla en
un habito de entretenimiento y divulgacion,

ofreciendo acceso a una amplia variedad de libros y materiales de lectura.
8. Coordinaciéon entre Etapas y Cursos: Establecer una coordinacion efectiva entre los



diferentes niveles educativos para garantizar una transicion fluida y coherente en el aprendizaje

de la lectoescritura y el calculo matematico.

9. Fomento del esfuerzo y la superaciéon personal: Valorar el esfuerzo individual y promover

una cultura de superacién personal que impulse a los estudiantes a alcanzar sus metas

académicas y personales.

10.Utilizaciéon de estrategias metodolégicas variadas: Emplear una variedad de estrategias y

actividades de aprendizaje contextualizadas que se adapten a las necesidades y estilos de

aprendizaje de los estudiantes.

11.Aprendizaje cooperativo: Fomentar el trabajo en equipo y la colaboracion entre los

estudiantes para desarrollar competencias clave y habilidades sociales.

12.Uso de las TIC: Integrar las Tecnologias de la Informacién y Comunicacion como herramienta

fundamental y motivadora en el proceso de aprendizaje.

13.Fomento de la Competencia Lingiiistica en idiomas extranjeros: Promover el desarrollo

de habilidades comunicativas en inglés y francés, enriqueciendo el curriculo y preparando a los

estudiantes para un mundo globalizado.

14.Fomento de la convivencia y la colaboraciéon: Establecer un ambiente de convivencia

basado en el respeto mutuo, la colaboracion y el trabajo en equipo entre estudiantes y docentes.

15.Promocion de la colaboracion familia-escuela: Fomentar la colaboracion y la participacién

activa de las familias en el proceso educativo, creando un clima de colaboracién que favorezca el

éxito escolar.

16.La participacién en planes y programas que mejoren la labor educativa y aporten calidad a
la ensefanza que ofrece el Centro.

Ademas de forma mas concreta para la etapa de primaria tendremos en cuenta de
forma especial el tratamiento de la lectura, a la que el alumnado ha de dedicar 30 minutos
diarios; la integracion y la utilizacion de las tecnologias de la informacion y la comunicacion; el
desarrollo sostenible y el medio ambiente, el agotamiento de los recursos naturales, la
superpoblacion, la contaminacion o el calentamiento de la Tierra; la inteligencia emocional para
el acercamiento del alumnado a las estrategias de gestion de emociones, desarrollando
principios de empatia mediante la resolucion pacifica de conflictos; el patrimonio cultural y
natural de nuestra comunidad, su historia, sus paisajes, su folclore, las distintas variedades de la
modalidad linguistica andaluza; el emprendimiento; la reflexién y la responsabilidad del
alumnado, el desarrollo del pensamiento critico, etc.

Todo estos aspectos estan presentes en las practicas educativas del centro a diario con
especial atencion al desarrollo de la comunicacion linguistica, por lo que las programaciones
didacticas de todas las areas incluiran actividades y tareas para el desarrollo de esta
competencia con sus cinco descriptores operativos, incluyendo actividades que estimulen el
interés y el habito de la lectura, las practicas de la expresidén escrita y la capacidad de
expresarse correctamente en publico.

Se establecera un modelo de SDA que incluya todos estos aspectos.

Con objeto de fomentar la integracion de las competencias, se promovera el aprendizaje
por proyectos, y aprendizaje cooperativo, a través de Situaciones de Aprendizaje integradas
donde se recoja el itinerario Bilingle del centro. Ademas tendremos en cuenta en las mismas la
resolucion colaborativa de problemas, el refuerzo de la autoestima, la autonomia, la capacidad
para aprender por si mismo, para trabajar en equipo, la capacidad para aplicar los métodos de
investigacion apropiados y la responsabilidad, asi como el emprendimiento.



En cuanto a la etapa de Educacion Infantil, los principios pedagégicos hacen referencia
a la busqueda de estrategias que permitan desarrollar y asentar progresivamente las bases que
faciliten el maximo desarrollo de cada nifio y de cada nifia, estrategias basadas en experiencias
de aprendizaje significativas y emocionalmente positivas y en la experimentacion y el juego.
Ademas, debera llevarse a cabo en un ambiente de afecto y confianza para potenciar su
autoestima e integracién social y el establecimiento de un apego seguro.

Asi mismo, se velara por garantizar desde el primer contacto una transicién positiva desde
el entorno familiar al escolar, asi como la continuidad entre ciclos y entre etapas, que se llevara a
cabo a través de los distintos programas de transito desde las Escuelas Infantiles como dentro
del centro con el transito de los 5 afos a primero de primaria.

Se debera atender progresivamente al desarrollo afectivo, a la gestion emocional, al
movimiento y los habitos de control corporal, a las manifestaciones de la comunicacion y del
lenguaje, y a las pautas elementales de convivencia y relacién social, asi como al descubrimiento
del entorno, de los seres vivos que en él conviven y de las caracteristicas fisicas y sociales del
medio en el que viven. También se incluira la educacién en valores;

Se incluirdn ademas, la educacion para el consumo responsable y sostenible y la promocion
y educacion para la salud; se favorecera que nifios y nifias adquieran autonomia personal y
elaboren una imagen de si mismos positiva, equilibrada e igualitaria y libre de estereotipos
discriminatorios.

Se favorecera el inicio en la lectura y escritura, sin que sea requisito indispensable para
el acceso a la Educaciéon primaria, asi como experiencias de iniciacion temprana en habilidades
numeéricas basicas, en las tecnologias de la informacion y la comunicacion, en la expresion visual
y musical, contacto con el inglés semanalmente...

En cuanto a las estrategias metodolégicas comunes, a través de las cuales se
conseguira trabajar en concordancia con esos principios, y con las cuales alcanzaremos los
objetivos propuestos, debemos hacer referencia especialmente al tratamiento de la lectura,
escritura, bilingliismo y resolucion de problemas en el centro. Todos estos elementos se
configuran desde el ETCP que es el que establece la forma de trabajo comun en el centro.
Quedan recogidos en las actas de las distintas reuniones y son conocidos por todo el
profesorado que debera llevar a cabo los acuerdos tomados.

Todos estos acuerdos seran volcados en las distintas situaciones de aprendizaje y a través
de su puesta en marcha se realizara una evaluaciéon del funcionamiento de las estrategias
llevadas a cabo y del papel del docente adoptando a posteriori las medidas de mejora necesarias
para el buen funcionamiento del centro.

5. COORDINACION Y CONCRECION DE LOS CONTENIDOS CURRICULARES, ASi COMO
EL TRATAMIENTO TRANSVERSAL EN LAS AREAS DE LA EDUCACION EN VALORES Y
OTRAS ENSENANZAS, INTEGRANDO LA IGUALDAD DE GENERO COMO UN OBJETIVO
PRIMORDIAL.



5.1 COORDINACION Y CONCRECION DE LOS CONTENIDOS CURRICULARES.

La concrecion curricular consiste en determinar el disefo final del curriculo, implica todas
aquellas decisiones que van adaptandose y configurando el curriculo a la situacion concreta de
un centro educativo, desde el curriculo establecido por la norma, hasta la puesta en practica del
mismo en el aula.

Para la elaboracion de las distintas Situaciones de Aprendizaje se tendra en cuenta el
curriculum y normativa vigente, las decisiones adoptadas desde el inicio de curso en cada ciclo y
ademas se tendra en cuenta el modelo propio del centro, que incluye el tratamiento que se le da
a la lectura y escritura y la vinculacién con el Itinerario del Proyecto Bilingle. Tanto para la Etapa
de educacion primaria como para la Etapa de educacion infantil. Se elaboraran anexos como
modelos de sda una vez establezcamos la formacion para ello.

Se tendran en cuenta las referencias normativas siguientes:
Articulo 9 . Ensefanza de religion del Decreto 100/2023, de 9 de mayo.
Articulo 9. Ensefanza de religion del Decreto 101/2023, de 9 de mayo.
Articulo 8 . Ordenacion del Decreto 100/2023, de 9 de mayo. Articulo 8 . Ordenacién general del
Decreto 101/2023, de 9 de mayo.
Articulo 2. Elementos y estructura del curriculo de la Orden de Infantil de 30 mayo.
Articulo 2. Elementos y estructura del curriculo de la Orden de Primaria de 30 mayo.
Anexo curricular de la Orden correspondiente (Anexo | de la Orden de Infantil de 30 de mayo de
2023 de 2023, Anexo Il de la Orden de Primaria de 30 de mayo de 2023 de 2023).

5.2 TRATAMIENTO TRANSVERSAL EN LAS AREAS DE LA EDUCACION EN VALORES Y
OTRAS ENSENANZAS.

En nuestro nuevo curriculum, la igualdad de género, la sostenibilidad, la educacion vial, el
consumo responsable, asi como otros temas transversales, estan presentes en las éareas, se
encuentran como desarrollo propio, es decir, como elementos curriculares de las distintas areas,
o se detallan como principios pedagdgicos, lo que los convierte en prescriptivos.

Es por ello, que en el centro se trabajaran todos aquellos que ya hemos definido como
valores del centro, dentro del perfil del alumnado que queremos conseguir en el mismo.

Para el alumnado que no curse el area de religion se estableceran a nivel de centro las
medidas organizativas para que el alumnado cuyos padres, madres o personas que ejerzan su
tutela legal no hayan optado por que cursen ensefanzas de Religion reciban la debida atencion
educativa. Esta atencién se planificara y programara en el centro de modo que se dirija al
desarrollo de las competencias clave a través de la realizacién de proyectos significativos para
el alumnado y de la resolucion colaborativa de problemas, reforzando la autoestima, la
autonomia, la reflexion y la responsabilidad. Para ello se elaboraran cada trimestre las
respectivas Situaciones de Aprendizaje y los materiales necesarios para llevar a cabo el area por
el profesorado encargado de impartirla.

En todo caso, las actividades propuestas iran dirigidas a reforzar los aspectos mas
transversales del curriculo, favoreciendo la interdisciplinariedad y la conexidn entre los diferentes



saberes. Las actividades a las que se refiere este apartado, en ningun caso, comportaran el
aprendizaje de contenidos curriculares asociados al conocimiento del hecho religioso, ni a
cualquier area de la etapa.

5.3 LA IGUALDAD DE GENERO COMO UN OBJETIVO PRIMORDIAL.

La intervencion global en el marco educativo desde la igualdad de género tiene su base
en el Plan de Igualdad entre Hombres y Mujeres en Educacién que viene marcada por tres
principios:

* Visibilidad: Hacer visibles las diferencias entre nifios y nifias, para facilitar el reconocimiento
de las desigualdades y discriminaciones que aquellas pueden producir y producen. Visibilizar a
las mujeres a través de su contribucién al desarrollo de las sociedades, valorando el trabajo que
tradicionalmente han realizado; un uso no discriminatorio del lenguaje; la reflexion sobre la
injusticia de los privilegios en una sociedad democratica y de la pervivencia de papeles sociales
discriminatorios en funcién del sexo.

* Transversalidad: Los principios de igualdad entre hombres y mujeres deben estar presentes
en el conjunto de acciones emprendidas por los centros educativos. Este enfoque transversal
supone la inclusién de la perspectiva de género en la elaboracion, desarrollo y seguimiento de
todas las actuaciones que afecten, directa o indirectamente, a la comunidad educativa.

* Inclusion: Las medidas y las actuaciones educativas se dirigen al conjunto de la comunidad,
porque educar en igualdad entre hombres y mujeres requiere una intervencién tanto sobre unos
y como sobre otras para corregir asi los desajustes producidos por cambios desiguales en los
papeles tradicionales, conciliar intereses y crear relaciones de género mas igualitarias.

Con el fin de crear en el marco educativo las condiciones que permitan seguir avanzando en la
construcciéon de una sociedad mas igualitaria, desde la convivencia, el reconocimiento, la
cooperacion y el respeto mutuo, se contribuira a los siguientes objetivos:

* Facilitar un mayor conocimiento de las diferencias entre nifios y nifas, hombres y
mujeres, que permita evitar y corregir las discriminaciones que de aquellas se derivan, asi
como favorecer las relaciones basadas en el reconocimiento y la libertad de eleccion.

Es preciso hacer aflorar y conocer las discriminaciones que han existido y que persisten en
la actualidad, tanto en el ambito escolar como en el publico y en el doméstico, analizando las
razones que las han constituido, los intereses a los que sirven y las situaciones que las
perpetuan.

Y, junto a ello, hay que valorar la riqueza que supone la diversidad de modos de ser hombre
y de ser mujer, el sustrato imprescindible para establecer unas relaciones basadas en la
igualdad, el respeto y la corresponsabilidad.

* Promover condiciones escolares que favorezcan practicas educativas correctoras de
estereotipos de dominacién y dependencia.

Del mismo modo que los cambios constantes que se producen en nuestra sociedad



originan situaciones que el sistema educativo debe integrar y a las que debe dar respuesta
desde el analisis y la reflexion, con objeto de facilitar la adecuacién de los procesos de
organizacion escolar y de intervencion didactica a estas nuevas situaciones, debe igualmente
adoptar medidas para evitar las discriminaciones ocultas tras practicas arraigadas que
invisibilizan las diferencias.

Dar existencia a las mujeres debe comenzar por no negarlas en el lenguaje, nombrandolas
explicitamente tanto en la vida cotidiana de las aulas como en los patios, en las reuniones del
claustro, en los documentos del centro, en los materiales escolares o en las comunicaciones a
las madres y a los padres.

El lenguaje constituye un importante espacio simbdlico con gran capacidad para conformar
nuestra mente y nuestro comportamiento. Es importante utilizar un lenguaje sexuado, de tal
modo que las mujeres no queden incluidas en el referente masculino ya existente.

Los libros de texto y materiales didacticos constituyen recursos potentisimos para
presentar una vision del mundo que no perpetie una imagen negativa o estereotipada de las
mujeres.

* Fomentar el cambio de las relaciones de género formando al alumnado en la autonomia
personal.

En la formacién de los jovenes, de uno y otro sexo, debemos valorar la autonomia
personal para afrontar las responsabilidades familiares y el cuidado de las personas. Igualmente
debemos revalorizar el trabajo y los saberes que han realizado tradicionalmente las mujeres y
que son basicos para el mantenimiento de la sociedad.

» Corregir el desequilibrio existente entre profesoras y profesores en actividades y
responsabilidades escolares de tal modo que se ofrezca a nifios y nifias y jovenes
modelos de actuacion diversos, equipotentes y no estereotipados.

La socializacion y el aprendizaje de los modelos existentes y deseables de ser mujer y de
ser hombre se realiza, también, en la escuela y a través de los modelos que ofrecen las
profesoras y los profesores en sus actividades, en la asuncion de responsabilidades, en la
valoracién que se realiza de sus intervenciones, en los espacios que ocupan.

La escuela es, en todo caso, un espacio educativo completo, es decir, educa con todo lo
que en ella se hace, no solo a través de lo que explicitamente ensefia. Por eso, es fundamental
prestar atencion a esos modelos de referencia masculinos y femeninos, e intervenir para evitar
ofrecer modelos indeseables de division jerarquica del trabajo en funcién del sexo.

6. LOS CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA LA DETERMINACION DE LOS ORGANOS DE
COORDINACION DOCENTE DEL CENTRO Y DEL HORARIO DE DEDICACION DE LAS
PERSONAS RESPONSABLES DE LOS MISMOS PARA LA REALIZACION DE SUS
FUNCIONES, DE CONFORMIDAD CON EL NUMERO TOTAL DE HORAS QUE, A TALES
EFECTOS, SE ESTABLEZCA POR ORDEN DE LA PERSONA TITULAR DE LA CONSEJERIA



COMPETENTE EN MATERIA DE EDUCACION.

Los criterios pedagdgicos para la determinacion de los érganos de coordinacion docente
en un centro educativo, asi como del horario de dedicaciéon de las personas responsables de
estos organos, deben ser establecidos con el objetivo de garantizar una organizacién eficaz y
coherente del trabajo pedagdgico. Estos criterios y horarios deben alinearse con las normativas y
directrices establecidas por la Consejeria competente en materia de educacion.

Segun consta en el articulo 78 del Decreto 328/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento Organico de las escuelas infantiles de segundo ciclo, de los colegios de Educacion
Primaria, de los colegios de Educacién Infantil y Primaria y de los centros publicos especificos de
educacion especial, en los colegios de Educacion Infantil y Primaria existiran los siguientes
organos de coordinacién docente:

» Equipos docentes.

» Equipos de ciclo.

* Equipo de orientacion.

* Equipo técnico de coordinacién pedagdgica.
* Tutorias.

Las competencias de cada uno de estos drganos, asi como las de sus correspondientes
coordinadores o coordinadoras quedan definidas en los articulos 79 a 90 del citado Decreto. La
Orden de 20 de agosto de 2010, por la que se regula la organizacion y el funcionamiento de los
centros de educacién Infantil y Primaria, y establece el horario de dedicacion de las personas
responsables de los 6rganos de coordinacion docente.

La jefatura de estudios elaborara el plan de reuniones a lo largo del curso académico de
cada uno de los 6rganos de coordinacion docente existentes en el centro. Dicho plan se realizara
atendiendo a los criterios pedagdégicos que se explicitan a continuacion y a las caracteristicas del
organo de coordinacion de que se trate. Sin perjuicio del plan de reuniones establecido, los
organos de coordinacion docente realizaran aquellas reuniones extraordinarias que sean
precisas para el ejercicio de las funciones y las competencias asignadas a los mismos.

Para determinar el horario de dedicacion de la coordinaciéon de acuerdo con la citada Orden,
el horario sera el siguiente:
a) Los coordinadores y coordinadoras de ciclo de Infantil y Primaria dedicaran dos horas a la
semana a tal funcion.
b) La persona coordinadora del Equipo de Orientacién dispondra de una hora semanal.
c) Se procurara, siempre que sea posible, la coincidencia de todos los coordinadores de ciclo.
d) Las reuniones de coordinacién de los distintos érganos de coordinacion docente tendran lugar
los lunes en sesion de tarde de acuerdo con el calendario establecido para cada curso.
e) Los Equipos de Ciclo se reuniran periddicamente convocados por la persona coordinadora de
ciclo.
f) Los Equipos Docentes se reuniran periodicamente, segun el calendario establecido, para tratar
aspectos didacticos y pedagoégicos pertinentes al ciclo.
g) El Equipo Técnico de Coordinacion Pedagdgica se reunira periddicamente, previa
convocatoria de la Jefatura de Estudios.
h) Cada tutor y cada tutora, dentro de sus funciones, atendera a las familias de su alumnado
teniendo en cuenta que en el desempefio de la tutoria se incluird una hora a la semana, de las



de obligada permanencia en el centro, que se dedicara a las entrevistas con las familias o
representantes legales del alumnado, previamente citados por el tutor/a o cualquiera de los
especialistas o por iniciativa de los mismos. El horario dedicado a estas entrevistas se fijara de
forma que se posibilite la asistencia de los padres, madres o representantes legales del
alumnado y, en todo caso, en sesién de tarde y de forma presencial preferentemente aunque
puede ser telematica si lo solicita la familia.

El horario lectivo semanal dedicado al desempenfio de las funciones de otros planes y proyectos
qgue se desarrollan en el centro, debe tenerse en cuenta, como criterio general y de acuerdo con
las disponibilidades del profesorado del centro, que al profesorado responsable de la
coordinacion de un plan o programa educativo cuya implantacion en el centro venga obligada por
la normativa vigente o se trate de un plan de innovacion/investigacion escolar, le debera ser
asignada efectivamente una fraccién de su horario individual de obligada permanencia en el
centro, o de su horario regular, tanto lectivo como no lectivo para la realizacion de estas
funciones. En este sentido, con respecto a las horas de dedicacion de las personas
coordinadoras de los planes y programas estratégicos que desarrolla la Consejeria de Educacion
siguiendo lo establecido en la Orden 3 de septiembre de 2010, por la que se establece el horario
de dedicacién del profesorado responsable de la coordinacion de planes y programas
estratégicos que desarrolla la Consejeria competente en materia de educacion las Instrucciones
de 30 de junio de 2011 sobre bibliotecas escolares, etc.

Teniendo en cuenta todo esto, a cada uno de los ciclos son adscritos los especialistas, de
manera que quede, en la medida de lo posible, equilibrado en numero.

Los coordinadores/as de ciclo son nombrados a principio de curso siguiendo lo que dicta la
normativa, asi como las necesidades y caracteristicas de cada curso escolar concreto, y
fundamentalmente, buscando formar un grupo de trabajo compacto muy similar ideolégicamente
al equipo directivo, ya que son ellos/as los transmisores de las ideas al resto del profesorado.

Dentro de los criterios generales del Centro para organizar los horarios, la coordinacién se
atiende en las horas de libre disposicion de los especialistas, pero son asignadas una vez han
sido confeccionado tanto los horarios generales como los de atencién al refuerzo educativo.

Las vias de comunicacion entre los distintos coordinadores de ciclo, asi como entre éstos
y el Equipo Directivo, Claustro o Consejo son a través de distintas vias:

1.- A principio de curso se establece unos objetivos minimos por parte del Equipo Directivo para
el curso académico que son tratados en el primer Claustro de Profesores/as y un calendario
general de reuniones y de temas a tratar, que se va cerrando y concretando a lo largo del curso
de manera mensual.

De esta manera, los tramos horarios de los lunes, que es el dia donde se realiza la

exclusiva del curso escolar, quedan de la siguiente forma:

- De 16 a 18 horas: Reuniones de ciclo y/o bilingé, interciclos, reuniones docentes con EO, nivel
o Claustros, siendo alternas las de ciclo y las de equipo docente o nivel.



- De 18 a 19 horas: Tutorias y atencion a familias pudiendo gestionar 30 minutos en horario no
lectivo de la mahana para dar una mejor respuesta a las familias que tienen turno de tarde y
pueden asistir por la mafiana.

2.- Reuniones de evaluacion del equipo docente que atiende a un curso: Se concretan segun el
calendario escolar, y suelen ser cuatro a lo largo del curso (evaluacién inicial, 1°, 2° y Ordinaria)
sin excepcidon. Ademas de las pertinentes en cada curso por diferentes casuisticas. Cada tutor/a
levanta un acta de la sesién de su curso. y se presentaran en Consejo EScolar.

3.- Reuniones inter ciclos: una vez al trimestre, potenciando asi el transito coordinado no sélo
entre las etapas, sino también entre los distintos ciclos. Las fechas de estas reuniones son
fijadas por la jefatura de estudios en su calendario anual.

4.- Reuniones de equipo bilinglie: Se haran reuniones de seguimiento todos los meses, en las
que se podran compartir experiencias y ver la evolucion de proyecto en el centro. La
coordinadora levantara acta de las mismas. Se parte de un calendario general que sera
entregado al profesorado y estara disponible su consulta en el drive del centro.

7. LOS PROCEDIMIENTOS Y CRITERIOS DE EVALUACION Y PROMOCION DEL
ALUMNADO.

7.1 CON RESPECTO AL CARACTER Y REFERENTES DE LA EVALUACION EN INFANTIL.

Atendiendo a los articulos 7 y 8 de la Orden de la Etapa de Educacion Infantil de 30 de
mayo de 2023, se pueden determinar las caracteristicas de la evaluacion en esta etapa, que sera
global, continua y formativa y tomara como referentes los criterios de evaluacién de las
diferentes areas curriculares, a través de los cuales se medira el grado de consecucion de las
competencias especificas. Ademas, para la evaluacion servirdn también de orientacién los
perfiles competenciales, del segundo ciclo, recogidos en el Anexo del Decreto 100/2023, de 9 de
mayo, asi como los Objetivos de la etapa.

Con respecto a los procedimientos de evaluacion, debera ser la observacion directa y
sistematica la técnica principal del proceso de evaluacién. Para la evaluacion del alumnado se
utilizaran diferentes instrumentos como escalas de
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observacion, anecdotarios o listas de control, entre otros, coherentes con los criterios de
evaluacion y las caracteristicas especificas del alumnado, garantizando asi que la evaluacion
responde al principio de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales del mismo. Toda
esta informacion sera recogida por los tutores o tutoras en las distintas actas de cada sesién de
evaluacién y en los distintos registros de tutoria o del docente que imparta una determinada



area. Se registrara ademas la autoevaluacién del docente a lo largo del curso.

Los criterios de evaluacion son los referentes directos para la evaluacion, pero no el Unico
elemento a valorar en la evaluacion del alumnado, a través de los cuales se evaluan las
competencias especificas. Ademas podemos tomar también como referentes de evaluacion en la
etapa de Infantil algunos como :

* Desarrollo Personal: Autonomia, identidad personal, habitos y rutinas. * Desarrollo Cognitivo:
Curiosidad, atencién, memoria, habilidades de pensamiento y lenguaje.

* Desarrollo Social y Emocional: Habilidades sociales, gestiéon emocional, empatia y cooperacion.
 Habilidades Motoras: Coordinacién, equilibrio, habilidades motoras finas y gruesas.

El grado de desarrollo de las Competencias Especificas debera ser informado en los
Informes finales de ciclo, que serviran para transmitir la informacién en el proceso de transito a la
etapa de primaria de alumnado entre otras cuestiones. Toda esta informacion sera registrada en
Séneca por parte del tutor o tutora con el asesoramiento del Equipo Docente de cada alumno o
alumna de forma consensuada.

Todos los criterios de evaluacion es dicha etapa tienen el mismo peso en la evaluacion, y
se evaluara en funcion de las distintas situaciones de aprendizaje o proyectos que se trabajen en
la etapa, teniendo en cuenta que al final de la misma deben estar evaluados todos los criterios y
competencias de la misma.

La programacion de ciclo concretara todos estos elementos para cada curso escolar, 3,4 o
5 afos.

Los instrumentos de Evaluaciéon seran entre otros: Instrumentos de Evaluacion:

» Observacion Directa: Registros anecdoéticos, diarios de clase, listas de control.
* Portafolios: Trabajos y actividades realizados por los alumnos. ¢ Entrevistas y Cuestionarios: A
padres y alumnos para recoger informacion sobre el desarrollo del nifio o nifia.

La informacion a las familias sobre el proceso de evaluacién del alumnado en la etapa se
realiza al menos en cuatro ocasiones en el curso, inicio del mismo tras la evaluacion inicial,
primer trimestre, segundo trimestre y evaluacién ordinaria. Se realizard preferentemente de
forma presencial en el centro, y se determinara para cada evaluacién en las actas de la misma si
de forma conjunta o individual para cada alumno o alumna. Cada tutor contara con un orden del
dia minimo comun a todas las tutorias que se aportara por el Equipo Directivo. Esta informacién
sobre la evaluacion no exime de las tutorias periddicas con las familias.

7.2 CON RESPECTO AL CARACTER Y REFERENTES DE LA EVALUACION EN PRIMARIA.

El articulo 9 de la Orden de 30 de mayo de 2023 de Primaria, indica que la evaluacién del
proceso de aprendizaje del alumnado sera continua, global, competencial, formativa, integradora,
diferenciada y objetiva segun las distintas areas del curriculo y sera un instrumento para la
mejora tanto de los procesos de ensefianza como de los procesos de aprendizaje. Tomara como



referentes los criterios de evaluacion de las diferentes areas curriculares, a través de los cuales
se medira el grado de consecucién de las competencias especificas.

Para la evaluacién del alumnado se tendran en consideracion por tanto, los criterios y
procedimientos de evaluacion, calificacion y promocién incluidos en nuestro Proyecto educativo
del centro y en las distintas programaciones de aula con sus correspondientes Situaciones de
Aprendizaje que seran el referente para la evaluacion de los distintos elementos curriculares en
cada nivel, cicloy area.

Ante la evaluacion del alumnado cabe procedimiento de reclamacion por parte de la familia
que desarrollamos en el punto especifico de este Proyecto educativo.

Las familias estaran informadas de la evaluacién de sus hijos e hijas puntualmente en las
sesiones de tutoria y tras la evaluacion inicial, en el mes de octubre, al finalizar la primer
evaluacion, al finalizar la segunda evaluacién vy tras la evaluacion ordinaria a final de curso.

Los criterios y procedimientos de evaluacién y promocién, que se ajustan a la normativa
vigente se haran publicos en la primera reunién de familias que en nuestro centro se lleva a cabo
en el mes de octubre y ademas podran estar en la pagina web del centro para la consulta por
parte de las familias.

Los instrumentos que se aplicaran para la evaluacion de los aprendizajes de cada area, se
estableceran por parte de los docentes encargados de la imparticion de las mismas en funcion
de los criterios a evaluar. Dichos instrumentos seran variados y de adaptaran a la diversidad del
alumnado presente en cada aula. Entre otros podran ser:

* Pruebas Escritas y Orales: Examenes, dictados, exposiciones orales.

» Observacion Directa: Registros de comportamiento y participacion en clase.

* Tareas y Proyectos: Trabajos individuales y grupales, proyectos interdisciplinares.

» Cuadernos de Trabajo y Portafolios: Recopilacion de trabajos y actividades realizadas.
* Otros que determine cada nivel o ciclo en funcion de sus programaciones.

Ademas en el articulo 10 sobre procedimientos e instrumentos de evaluacion, leemos:

1. El profesorado llevara a cabo la evaluacion, preferentemente, a través de la observacion
continuada de la evolucion del proceso de aprendizaje en relacidon con los criterios de evaluacién
y el grado de desarrollo de las competencias especificas de cada area. En nuestro centro se
lleva a cabo de forma continua a lo largo de las distintas situaciones de Aprendizaje que se van
elaborando tras la evaluacion inicial del alumnado para ajustarlas lo mas posible a sus intereses
y motivaciones.

2. Los criterios de evaluacion han de ser medibles, por lo que se han de establecer mecanismos
objetivos de observacion de las acciones que describen. En nuestro centro se realiza esa
concrecion en cada situacion de aprendizaje y estara contemplado como un apartado mas en
dicho documento.

3. Los mecanismos que garanticen la objetividad de la evaluacidén deberan ser concretados en
las programaciones didacticas y ajustados de acuerdo con la evaluacion inicial del alumnado y
de su contexto. En nuestro centro se estableceran en las reuniones de ETCP y quedaran



recogidos en las actas de dichas sesiones asi como en los distintos equipos docentes y de nivel.

4. Para la evaluacion del alumnado se utilizaran diferentes instrumentos tales como
cuestionarios, formularios, presentaciones, exposiciones orales, edicion de documentos,
pruebas, escalas de observacion, rubricas o porfolios, entre otros, coherentes con los criterios de
evaluacion y con las caracteristicas especificas del alumnado, garantizando asi que la
evaluacién responde al principio de atencién a la diversidad y a las diferencias individuales. Se
fomentaran los procesos de coevaluacion, evaluacion entre iguales, asi como la autoevaluacion
del alumnado, potenciando la capacidad del mismo para juzgar sus logros respecto a una tarea
determinada. Los docentes crearan en Séneca las actividades evaluables que serviran al mismo
tiempo para que las familias tengan constancia de estas.

5. Los criterios de evaluacion contribuyen, en la misma medida, al grado de desarrollo de la
competencia especifica, por lo que tendran el mismo valor a la hora de determinar su grado de
desarrollo. No se ponderaran unos en detrimento de otros en las programaciones de aula.

6. Los criterios de promocién, recogidos en el Proyecto educativo, tendran que ir referidos al
grado de desarrollo de los descriptores operativos del Perfil competencial al finalizar cada ciclo,
asi como a la superacion de las competencias especificas de las diferentes areas. Se recogeran
en el siguiente apartado de este proyecto Educativo.

7. Los docentes evaluaran tanto el proceso de aprendizaje del alumnado como su propia practica
docente, para lo que concretaran los oportunos procedimientos en las programaciones
didacticas. Se tendra en cuenta en el apartado de autoevaluacion docente y se realizara a través
del modelo establecido en la localidad para ello. Se realizara al menos en dos momentos: octubre
y mayo.

El alumnado tiene derecho a ser evaluado conforme a criterios de plena objetividad, a que
su dedicacion, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos de manera obijetiva.
Asimismo, el alumnado tiene derecho a conocer los resultados de sus evaluaciones para que la
informacién que se obtenga a través de la evaluacion tenga valor formativo y lo comprometa en
la mejora de su educacién. Se realiza en el centro mediante el uso de la agenda escolar donde
el alumnado anota las puntuaciones de las distintas pruebas, para el conocimiento de las mismas
por parte de las familias y el control del proceso evaluador del alumnado.

Los criterios de evaluacion se han de poder medir, y su medicién ha de ser transparente y
conocida por el alumnado para poder transponer la evaluacion a la calificacion de manera
objetiva, para ello se necesitan criterios de calificacion claros que determinen, cuando el
alumnado ha logrado el nivel debido de desarrollo de cada criterio de evaluacion.

Tal y como indican en la normativa en vigor en la etapa, se promovera el uso
generalizado de instrumentos de evaluacion variados, diversos, accesibles, flexibles, coherentes
con los criterios de evaluacidon. Se han de adaptar a las distintas situaciones de aprendizaje y
han de permitir la valoracion objetiva de todo el alumnado y han de garantizar que las
condiciones de realizacion de los procesos asociados a la evaluacion se adaptan a las
necesidades del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo. El profesorado llevara
a cabo la evaluacion, preferentemente, a través de la observacion continuada de la evolucién
del proceso de aprendizaje en relacién con los criterios de evaluacion y el grado de desarrollo de



las competencias especificas de cada area.

Las técnicas de evaluacién o procedimientos de evaluacién incluirdn propuestas
contextualizadas y realistas, en las que el alumnado pueda mostrar el grado de adquisicién de
las competencias; propondran situaciones de aprendizaje de caracter funcional que permitan la
activacion de los conocimientos y estrategias de resolucion de situaciones-problemas y seran
conocidos por el alumnado desde el inicio del proceso de aprendizaje. Su planificacion y
seleccion se realizara considerando, ademas, su capacidad diagnodstica, su adecuaciéon a las
situaciones de aprendizaje programadas, su idoneidad para realizar una  evaluacion
competencial y el grado de fiabilidad para asegurar la objetividad en el proceso de evaluacion.

Para determinar la calificacién del alumnado no se ponderaran criterios de evaluacion, ni
instrumentos de evaluacion, dado que se evaluan desempefos, se consideraran desarrollados
en mayor o menor medida, y sera ese grado de desempeno lo que determinara la calificacion del
alumnado, independientemente del instrumento utilizado para evaluarlo. Teniendo en cuenta que
todas las competencias hay que trabajarlas y no existe jerarquia entre ellas, estando establecido
en la normativa en vigor, a través de la relacién con los descriptores operativos, el peso relativo
de cada una.

De forma mas concreta podemos decir que:

> Se miden los criterios de evaluacion garantizando una evaluacién transparente y que permita
una evaluacién y calificacidn objetiva, relacionando criterios de evaluacién con los de calificacion.
Se establecera en cada programacion de aula, y podran ser consultados por las familias en las
reuniones de tutoria.

> Los criterios de calificacion y evaluacién empleados en la evaluacion del alumnado se
indicaran de forma clara al inicio de cada situacién de aprendizaje y el alumnado debera conocer
cuales son los criterios sobre los que se le va a evaluar en cada una de las situaciones que se
trabajen.

> El canal de comunicacién y participacion con alumnado y familias sera la plataforma IPasen o
Classroom para el alumnado del centro desde 2° de primaria hasta el final de la etapa.

7.3 PROMOCION EN EDUCACION PRIMARIA.

Segun lo establecido en el articulo 12 del Decreto 101/2023, de 9 de mayo, al finalizar
cada uno de los ciclos de la etapa y como consecuencia del proceso de evaluacion, el equipo
docente, de manera colegiada, adoptara las decisiones correspondientes sobre la promocién del
alumnado, tomando especialmente en consideracion la informacion y el criterio de la persona
que ejerza la tutoria y con el asesoramiento del equipo de orientacién educativa. En caso de que
no exista consenso, las decisiones se tomaran por mayoria cualificada de dos tercios de los
integrantes del equipo docente. Para la toma de decisiones se tendran en cuenta los criterios de
promocioén que deberan ir referidos al grado de desarrollo de los descriptores operativos del perfil
competencial de cada ciclo establecidos en el Proyecto educativo del centro. Para ello se
tendran como referentes los criterios de evaluacion, a través de los cuales se medira el grado de
consecucion de las competencias especificas.



Para orientar la toma de decisiones de los equipos docentes, se tendran en consideracion los
siguientes criterios de manera conjunta:

a) La evolucion positiva del alumnado en todas las actividades de evaluacion propuestas.

b) Que tras la aplicacion de medidas de atencién a la diversidad y a las diferencias individuales
el alumnado haya participado activamente con implicacion, atencién y esfuerzo.

Quienes promocionen sin haber superado todas las areas seguiran un programa de refuerzo
del aprendizaje que se podra elaborar de manera individual para cada una de las areas no
superadas, o se podra integrar en un unico programa, si el equipo docente lo considera
necesario. El equipo docente revisara periédicamente la aplicacién personalizada de las medidas
propuestas en los mismos, al menos, al finalizar cada trimestre escolar y en todo caso, al
finalizar el curso. Dicho programa de refuerzo quedara recogido en la plataforma Séneca y se
realizara el seguimiento del mismo trimestralmente.

La permanencia de un afio mas en un mismo curso debera ir acompanada de un
programa de refuerzo del aprendizaje que versara sobre las competencias especificas de las
areas no desarrolladas el curso anterior. Dicho programa de refuerzo quedara recogido en la
plataforma Séneca y se realizara el seguimiento del mismo trimestralmente.

Estos programas de refuerzo del aprendizaje, para cada uno de los casos propuestos,
deberan contener los elementos curriculares necesarios para que puedan ser evaluables y se
realizaran en Séneca de forma general en todo el centro. La aplicacién y evaluacion de dichos
programas de refuerzo del aprendizaje seran realizadas, preferentemente, por la persona que
ejerza la tutoria del curso al que pertenezca el alumnado o el docente que esté a cargo de la
materia no superada.

Se podra repetir una sola vez durante la etapa. La repeticion se considerara una medida
de caracter excepcional y se tomara tras haber agotado el resto de medidas de atencién a la
diversidad y a las diferencias individuales para solventar las dificultades de aprendizaje del
alumnado y siempre preferentemente en el primer ciclo.

7.4 MENCIONES HONORIFICAS DE EDUCACION PRIMARIA.

En la Orden de Primaria de 30 de mayo de 2023, en su articulo 13.9. que al finalizar la
etapa, a juicio del equipo docente, cuando un alumno o alumna

demuestre que ha alcanzado un desarrollo académico excelente, se le otorgara Mencién
Honorifica por area.

Esta circunstancia debera quedar reflejada en el Informe final de etapa, asi como en el
Expediente y en el Historial académico del alumnado. Para la concesion de la Mencion
Honorifica el alumno debera tener la calificacion de sobresaliente en todos los cursos de primaria
para dicha materia.



7.5 OTROS PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION: EVALUACION INICIAL.

Podemos decir que la evaluacién inicial es la evaluacién con caracter diagnéstico que se
realiza al comienzo del curso escolar con la finalidad de obtener informacion para ajustar la
respuesta educativa mas adecuada de manera individualizada. Se realizaran dos semanas de
repaso del curso anterior para observar y diagnosticar necesidades y punto de partida.

En nuestro centro se realiza a finales del mes de septiembre y se realiza una sesion de
evaluacion para cada uno de los niveles con todo el equipo docente, dicha sesién es convocada
por la jefatura de estudios y guia la misma y elabora el acta el tutor o tutora de la unidad que
recaba la informacién de todo el equipo docente. Esta evaluacion inicial incluira la informacion
proporcionada por la familia y, en su caso, los informes médicos, psicologicos, pedagogicos y
sociales que revistan interés para la vida escolar.

En Educacion Infantil, en concreto en el segundo ciclo, tal y como se indica en el articulo 9
de la Orden correspondiente al incorporarse por vez primera un nifio 0 una nifia a un centro de
Educacion Infantil, la persona que ejerza su tutoria realizara una evaluacion inicial en la que se
recogeran los datos relevantes sobre el grado de desarrollo de las competencias especificas, asi
como su grado de desarrollo madurativo. Esta evaluacion inicial incluira la informacion
proporcionada por la familia y, en su caso, los informes médicos, psicologicos, pedagogicos y
sociales que revistan interés para la vida escolar.

Esta evaluacién inicial se completara con la observacion directa que se realizara mediante
técnicas o instrumentos que permitan recoger y consignar dicha informacion se tomaran como
referente los descriptores operativos del Perfil competencial y los Objetivos de la etapa.

Asimismo, los centros que imparten el segundo ciclo solicitaran a los centros de
procedencia los datos oportunos del alumnado escolarizado en el primer ciclo. En todo caso,
cualquier centro que escolarice a alumnado que haya asistido previamente a otro, solicitara el
traslado del Expediente personal correspondiente. En nuestro centro se concreta en las
reuniones de transito de junio del curso anterior, que tenemos unificado en la localidad.

En Educacién Primaria, la evaluacion inicial del alumnado ha de ser competencial, basada
en la observaciéon y ha de tener como referente las competencias especificas de las areas que
serviran de referencia para la toma de decisiones. Para ello, se tendra en cuenta principalmente
la observacién diaria, asi como otras herramientas. La evaluacion inicial del alumnado en ningun
caso consistira exclusivamente en una prueba objetiva.

Los mecanismos que garanticen la objetividad de la evaluacién deberan ser concretados en
las programaciones didacticas y ajustados de acuerdo con la evaluacion inicial del alumnado y
de su contexto, ademas, tras la evaluacion inicial, el equipo docente, con el asesoramiento del
departamento de orientacion, realizara la propuesta y adoptara las medidas educativas de
atencion a la diversidad y a las diferencias individuales para el alumnado que las precise. Los
centros, determinaran, ademas del calendario de reuniones, los procedimientos comunes a
seguir en esta evaluacién coordinados por la jefatura de estudios del centro.

Se usaran los modelos de actas de sesion de evaluacion tanto para infantil como primaria y FBO.

7.6 OTROS PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION:INFORMACION RELATIVA A LAS



SESIONES DE EVALUACION.

A lo largo del curso se desarrollaran, previo calendario por parte de la jefatura de estudios
distintas sesiones de equipo docente, en las mismas coordinadas por la persona que ejerza la
tutoria y, en ausencia de esta, por la persona que designe la direccién del centro, se
intercambiara informacién sobre el progreso educativo del alumnado y se adoptaran decisiones
de manera consensuada y colegiada, orientadas a la mejora de los procesos de ensefianza y
aprendizaje y de la propia practica docente.

Ademas de las reuniones de equipo docente se realizaran en el centro las sesiones de
evaluaciéon en las que cada equipo docente decide sobre la evaluacion del alumnado En esta
sesién se adoptaran decisiones de manera consensuada y colegiada, orientadas a la mejora de
los procesos de ensefianza y aprendizaje y de la propia practica docente. En caso de que no
exista consenso, las decisiones se tomaran por mayoria cualificada de dos tercios de los
integrantes del equipo docente. Para el desarrollo de estas sesiones, el equipo docente podra
recabar el asesoramiento del departamento de orientacion del centro.

La sesion de evaluacion ordinaria tendra lugar una vez finalizado el periodo lectivo y no sera
anterior al dia 22 de junio.

Adjuntamos en la carpeta azul (carpeta del maestro. Plan de acogida) modelo de acta de sesion
de evaluacion tanto de infantil como de primaria en anexos. Todas estas actas se realizaran a
través del DRIVE.

7.7 PROCEDIMIENTO DE ACLARACION Y REVISION EN PRIMARIA.

Presentacion de solicitudes de revision.

1. Todas las solicitudes de revisidén y reclamacion, se presentaran en la Secretaria del centro
donde se encuentra escolarizado el alumno/a, haciendo entrega de acuse de recibo al
interesado.

2. Cuando la solicitud de revision se presente fuera de plazo (dos dias habiles a partir de la
comunicacion), se comunicara por escrito al interesado su inadmisibilidad.

3. EL coordinador de ciclo trasladara la solicitud al tutor/a del grupo del reclamante y lo
trasladara al equipo docente.

4. En el plazo maximo de 2 dias habiles desde la finalizacion del periodo de solicitud de revision,
el tutor/a/coordinador de ciclo de Educacion Primaria reunira al equipo docente, que celebrara
una reunién extraordinaria en la que revisara el proceso de adopcion de dicha decision a la vista
de las alegaciones presentadas. Cuando el objeto de la solicitud de revision sea la decisién de
promocion/titulacion, la jefatura de estudios la trasladara al profesor/a tutor/a del alumno/a, como
responsable de la coordinacion de la sesion de evaluacion en la que se adopté la decision.

5. En caso de Educacion Primaria, el profesorado tutor recogera en un informe del equipo
educativo, que contenga la descripcidn de hechos y actuaciones previas que hayan tenido lugar,
los puntos principales de las deliberaciones del equipo docente y la ratificacién o modificacién de
la decision objeto de revision, razonada y motivada conforme a los criterios para promocion



establecidos en el proyecto educativo del centro.

6. El director comunicara por escrito al alumno o alumna y a sus padres o personas que ejerzan
la tutela legal, la ratificacién o modificaciéon razonada y motivada de la decision adoptada, e
informara de la misma al profesor tutor o profesora tutora haciéndole entrega de una copia del
escrito cursado, lo cual pondra término al proceso de revision.

7. Si tras el proceso de revision procediera la modificacion de alguna calificacion final o de la
decisidon de promocidn/titulacion adoptada en su caso, la secretaria del centro docente insertara
en las actas y, en su caso, en el expediente académico y en el historial académico, la oportuna
diligencia, que sera visada por la direccion del centro.

Presentacion de solicitudes de reclamacion.

En el caso de que, tras el procedimiento de revision en el centro docente, persista el
desacuerdo con la calificacién final de curso obtenida en una materia o con las decisiones de
promocion/titulacién, en su caso, el alumno o la alumna o, en su caso, su padre, madre o
quienes ejerzan su tutela legal, podran presentar reclamacién, en las ensefianzas que proceda la
cual se tramitara de
acuerdo con el procedimiento previsto.

La reclamaciéon debera formularse por escrito y presentarse al director o directora del
centro docente en el plazo de dos dias habiles a partir de la comunicacién del centro de la
decision de la revision, para que la eleve a la correspondiente Delegacion Territorial de la
Consejeria competente en materia a de educacion.

El director o directora del centro docente, en un plazo no superior a tres dias habiles,
remitira el expediente de la reclamacion a la correspondiente Delegacion Territorial, al que
incorporara los informes elaborados en el centro y cuantos datos considere acerca del proceso
de evaluacién del alumno o alumna, asi como, en su caso, las nuevas alegaciones del
reclamante y, si procede, el informe de la direccidn del centro acerca de las mismas.

En relacién con la constancia documental de las pruebas de evaluacién, conviene destacar
que, para evitar situaciones problematicas relacionadas con las solicitudes de revision y/o
reclamacion contra las calificaciones, el profesorado estara obligado a conservar todas aquellas
pruebas y otros documentos
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relevantes utilizados para la evaluacion del alumnado durante un periodo de seis meses
contados a partir de la finalizacion del curso escolar. En el caso de que un alumno o alumna o
sus representantes legales presenten recurso contencioso-administrativo, el centro tendra que
conservar los referidos documentos hasta la resolucion judicial.

En la Secretaria del Centro se dispone de modelos de los escritos que pueden usarse



para facilitar el procedimiento a seguir, que pueden verse a continuacion

MODELO DE CITACION, TRAMITE DE AUDIENCIA, PARA RECABAR INFORMACION
COMPLEMENTARIA

ANTES DE ADOPTAR LA DECISION DE PROMOCION, Y/O CONSEJO ORIENTADOR, EN LA
EDUCACION PRIMARIA Y EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA

Destinatario:
Sr./Sra. (Sello Registro de Salida)

Como padre, madre o representante legal del alumno o alumna
, de curso de , de conformidad con

(indiquese la normativa de evaluacién reguladora de cada ensefianza y eliminese la presente
acotacion), se le cita a la reunién que tendra lugar en el centro educativo el
préximo dia de de 20 , alas horas con objeto de
informarle sobre la evolucién

académica de su hijo o hija a lo largo del curso escolar y recabar su opinion sobre las
posibilidades de promocion.

Si desea ejercer este derecho pero no puede asistir a la mencionada reunion debera comunicarlo
con la finalidad de buscar una solucién.

En el caso de no obtener respuesta por su parte de confirmacién de la asistencia, mediante la
devolucion del “RECIBI” que se adjunta firmado, en el plazo de dos dias habiles a partir de la
recepciéon de esta notificaciéon, se entendera que Vdes. renuncian a ejercer el derecho de
audiencia.

,a de de El/La Tutor/a. (Sello del Centro)
Fdo:
RECIBI
D/Dha:
DNI
Fecha: Confirmacion de asistencia: Si No

MODELO DE TRAMITE DE AUDIENCIA DEL TUTOR O TUTORA CON LOS PADRES O
PERSONAS QUE EJERZAN LA TUTELA DEL ALUMNADO PARA RECABAR INFORMACION
PREVIA COMPLEMENTARIA EN EDUCACION PRIMARIA.

En el centro educativo de , el dia_
de de 20, se reune D/D?
tutor/a de de con D/D?

padre/madre del alumno o alumna , con el




objeto de informarle sobre la situacion académica de su hijo/hija y recabar su opinion sobre la
posibilidades de promocién y/o Consejo Orientador.

El tutor o la tutora informa lo siguiente:

A) Evolucion global:

1.- Evolucion del aprendizaje en las diferentes areas/materias/ambitos. 2.- Medidas de atencion a
la diversidad y a las diferencias individuales. 3.- Apreciacién global sobre la madurez alcanzada
por el alumno o alumna. 4.- Asistencia a clase.

5.- Grado de desarrollo de las competencias clave, competencias especificas, los criterios de
evaluacion y/o los estandares/resultados de aprendizaje (con caracter orientativo)

6.- Expectativas que se observan para continuar con éxito estudios posteriores. 7.- Permanencias

agotadas por el alumno o alumna.

8.- Otros aspectos tratados:

B) Prevision del equipo docente y del departamento de orientacion a partir de la evolucion
observada a lo largo del curso escola

2.- Propuesta de expedicién de titulo de

3.- Promocién de curso con informacién del procedimiento de recuperacion de pendientes.

4.- Permanencia de curso mas (repeticién), con informacion del plan especifico individualizado
/programa de refuerzo.

D/D® , manifiesta estar de acuerdo / en
desacuerdo (tachese lo que no proceda) con la propuesta por los siguientes motivos:

PADRE/MADRE/

PERSONA QUE EJERZA LA TUTELA LEGAL

EL/LA TUTOR/A,

FIRMA

NOMBRE Y DNI Fdo:

MODELO DE CERTIFICACION DE PERMANENCIAS AGOTADAS POR EL ALUMNADO.



D/DhAa Secretario/a del centro educativo:
de la localidad de ,

CERTIFICA:

Que segun consta en el expediente académico del alumno/a
de curso
de (indiquese la ensefanza y eliminese la presente acotacion) y con fecha de
nacimiento , a lo largo de su escolaridad en las diferentes etapas cursadas ha
agotado las siguientes permanencias:

ETAPA NIVEL o CURSO CURSO ESCOLAR

Para que conste, a efectos de la reclamacién de promocién presentada por
D/Dha se firma la presente

certificacion a __de de 20

Ve B° EL/LA SECRETARIO/A
EL/ LA DIRECTOR/A

Fdo: (Sello del Centro) Fdo:

SOLICITUD DE REVISION DE LA EVALUACION FINAL DEL APRENDIZAJE/CALIFICACIONES,
DECISIONES DE PROMOCION/TITULACION U OTRAS DECISIONES ADOPTADAS COMO
CONSECUENCIA DE LA EVALUACION FINAL, ANTE EL CENTRO.

(Sello Registro de Entrada)

APELLIDOS NOMBRE ENSENANZA




CURSO GRUPO CENTRO

D/Dfa con DNI y domicilio a
efectos de notificacion en calle n° de la
localidad de , codigo postal , solicita a la direccion del

centro la revision de (marquese con una cruz lo que proceda y eliminese la presente acotacion):

La calificacion final en la materia/médulo/ambito de

La calificacién/evaluacion final del aprendizaje (Educacion Primaria) de

La decisién de promocion, u otras decisiones como consecuencia de la evaluacion final.

Por los siguientes motivos:

En ,a de de 20 Firma de los padres o

representantes legales.

(Entréguese en la Secretaria para su registro y tramitaciéon. Debe cumplimentarse un impreso por
cada materia/médulo/ambito/area para la que se solicite la revisién de la calificacién final).

COMUNICACION AL INTERESADO DE LA INADMISIBILIDAD DE LA SOLICITUD DE
REVISION, PRESENTADA POR EXTEMPORANEA (fuera de plazo).

Destinatario:
Sr./Sra. (Sello Registro de Salida)
En relacién con la solicitud de revisidn, con fecha de entrada en el registro del centro ,

cursada por Vd. para el alumno/a de
curso de del centro educativo




, con objeto de que fuese revisada la:

- La calificacion final/ evaluacion final de las siguientes areas/materias/modulos:

- Otras decisiones adoptadas como consecuencia de la evaluacion final.

Le comunico que dicha solicitud no ha sido admitida a tramite por haber sido cursada fuera de
los plazos establecidos en desarrollo de la

(indiquese la normativa de evaluacién reguladora de cada ensefianza y eliminese la presente
acotacioén):

Segun se publico en el tablén de anuncios, el plazo establecido finalizé a las horas del dia
de de 20 .

Contra la presente decisién, podra presentar recurso de alzada de acuerdo con los articulos 121
y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun. (Eliminese, si
no procede, esta acotacién)

En ,a de de 20 EL/ LA SECRETARIO/A V°. B°.

EL/LA DIRECTOR/A:
(Sello del Centro )

Fdo. Fdo.: RECIBI

PADRE/MADRE/PERSONA QUE EJERZA LA TUTELA LEGAL: FECHA:

FDO.:

NOTIFICACION PARA COMUNICAR LA RESOLUCION ADOPTADA POR EL EQUIPO
DOCENTE SOBRE LA SOLICITUD DE REVISION PRESENTADA POR EL PADRE, LA MADRE
O LOS TUTORES LEGALES DEL ALUMNADO ACERCA DE LA EVALUACION FINAL DEL
APRENDIZAJE DE SUS HIJOS E HIJAS, ASi COMO

SOBRE LA DECISION DE PROMOCION.

Destinatario:
Sr./Sra.

(Sello Registro de Salida)



En relacion con la solicitud de revision referida al alumno/a
, de__ curso, grupo__, de los estudios de

Educacion Primaria del centro de ,
que presentd Vd. en este centro el dia de de 20__, con n° de registro
, acerca de:

La evaluacion final del aprendizaje de sus hijos e hijas.
La decision de promocion.

Le comunico que, reunido el Equipo docente del grupo ___ tienen a bien responderle a la
solicitud de revision presentada del siguiente modo:

1.

,a de de 20

EL/LA TUTOR/TUTORA

(Sello del Centro)

En caso de persistir desacuerdo, podra presentar escrito de revision ante la direccion del centro
escolar, tal y como se contempla en el art. 25.2. de la Orden de 30 de mayo de 2023, por la que
se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa de Educacién Infantil en la Comunidad
Auténoma de Andalucia, se regulan determinados aspectos de la atencion a la diversidad y a las
diferencias individuales, se establece la ordenacion de la evaluacién del proceso de aprendizaje
del alumnado y se determinan los procesos de transito entre ciclos y con Educacion Primaria.

RECIBI:

FECHA:

Firma del padre/madre/persona que ejerza la tutela legal:

Fdo.:

DNI:

COMUNICACION DE LA DIRECCION DEL CENTRO, EN CASO DE REVISION, A LOS
PADRES O PERSONAS QUE EJERZAN LA TUTELA DEL ALUMNADO.

(Sello Registro de Salida)



Destinatario:

Sr./Sra.

En relaciéon con la solicitud de revision de la decision de:

La evaluacion final del area

La decisiéon de promocion del alumno/a

Otras decisiones adoptadas como consecuencia de la evaluacion

final (indiquese si se trata de alumno/a de NEAE y eliminese la
presente acotacion). de__ curso, grupo__, de Educacion Primaria del centro

de , que
presentd Vd. el dia __de de 20__, con n°de registro de entrada ,
- Vista la decision del Equipo docente de __ curso, grupo ___, de Educaciéon Primaria del
centro de se ha reunido,
en sesion extraordinaria, el dia de de 20, con el objeto de estudiar la

referida solicitud.

- Atendiendo a la normativa vigente en materia de evaluacion en la etapa de Educacion Primaria
y

contrastada la adecuacion (o no) de la aplicacién de la misma en el proceso de evaluacion del
alumno/a

Le comunico la decisidon de mantener (o modificar) la decision
de (Indicar lo que proceda)

Contra la presente resolucién, que no agota la via administrativa, podra interponer recurso de
alzada ante la persona titular de la Delegacion Territorial de Desarrollo Educativo, Formacién
Profesional, Universidad, Investigacion e Innovacion, en segun los
articulos 121y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun.

,a de de 20

EL/LA DIRECTOR/A,
(Sello del Centro)

Fdo.

RECIBi PADRE/MADRE/
PERSONA QUE EJERZA LA TUTELA LEGAL:
FECHA:

FDO.:




MODELO DE ACTA DE SESION EXTRAORDINARIA DEL EQUIPO DOCENTE PARA
REVISION DE LA DECISION DE NO PROMOCION.

En el centro educativo de ,eldia__ de
de 20___, se reune en sesion extraordinaria el equipo docente del grupo de
curso de , con el objeto de revisar el proceso de adopcién de la

decision de promocion del alumno/a
, tras la solicitud

formulada por D/D?

En relacion con los criterios para la promocion del alumnado establecidos con caracter general
para el centro y la normativa vigente sobre evaluacion, se han tenido en cuenta la valoracion de
los siguientes aspectos:

1.

2.

3.

Por tanto, teniendo en cuenta lo anterior, el equipo docente adopta la siguiente decision:

EL/LA TUTOR/A
(Firmas de todos los profesores/as
del Equipo docente)

Fdo.:

(Se motivaran aquellos aspectos en los que se argumenta la decision, asi como las posibles
alegaciones planteadas en la solicitud).

8. LA FORMA DE ATENCION A LA DIVERSIDAD DEL ALUMNADO.

9. LA ORGANIZACION DE LAS ACTIVIDADES DE RECUPERACION PARA EL ALUMNADO
CON AREAS PENDIENTES DE EVALUACION POSITIVA.



10. EL PLAN DE ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL.

11. EL PROCEDIMIENTO PARA SUSCRIBIR COMPROMISOS EDUCATIVOS Y DE
CONVIVENCIA CON LAS FAMILIAS, DE ACUERDO CON LO QUE SE ESTABLEZCA POR
ORDEN DE LA PERSONA TITULAR DE LA CONSEJERIA COMPETENTE EN MATERIA DE
EDUCACION.

Podemos entender el compromiso educativo y de convivencia, segun la legislacién vigente,
como:

* Articulo 50 del Decreto 328/2010. Competencias. ElI Consejo Escolar de las escuelas infantiles
de segundo ciclo, de los colegios de educacion Infantil y Primaria y de los centros publicos
especificos de Educacién Especial tendra las siguientes competencias:

o Realizar el seguimiento de los compromisos educativos y de convivencia suscritos en el centro,
para garantizar su efectividad y proponer la adopcion de medidas e iniciativas en caso de
incumplimiento.

* Articulos 18 y 19 de la Orden de 20 de junio de 2011, por la que se adoptan medidas para la
promocioén de la convivencia en los centros docentes sostenidos con fondos publicos y se regula
el derecho de las familias a participar en el proceso educativo de sus hijos e hijas

o Las familias tienen derecho a suscribir con el centro un compromiso educativo para procurar un
adecuado seguimiento del proceso de aprendizaje de sus hijos e hijas.

El compromiso educativo esta especialmente indicado para aquel alumnado que presente
dificultades de aprendizaje y tiene por objeto estimular y apoyar su proceso educativo y estrechar
la colaboracion de sus familias con el profesorado que lo atiende. Sin perjuicio del derecho que
asiste a todas las familias para suscribir compromisos educativos, los centros ofreceran la
posibilidad de suscribirlos de acuerdo con los criterios que se establezcan en el proyecto
educativo. En todo caso, esta posibilidad se ofrecera a las familias del alumnado que curse
ensefanzas obligatorias con tres 0 mas areas o materias no superadas tras la primera o la
segunda evaluacion.

» Las familias tienen derecho a suscribir con el centro un compromiso de convivencia. Este
compromiso esta indicado para el alumnado que presente problemas de conducta o de
aceptacion de las normas escolares y tiene por objeto establecer mecanismos de coordinacion
entre las familias y el profesorado y otros profesionales que atienden al alumno/a, asi como
colaborar en la aplicaciéon de las medidas que se propongan, tanto en el tiempo escolar como
extraescolar, para superar esta situacion. El Plan de convivencia concretara las situaciones en
que podra aplicarse esta medida, los objetivos que se pretenden alcanzar y los aspectos de
organizacion y funcionamiento del centro que faciliten la puesta en marcha y coordinacién del
planteamiento del trabajo.



Compromisos educativos.

De acuerdo con la normativa vigente, las familias tienen derecho a suscribir con el centro un
compromiso educativo para procurar un adecuado seguimiento del proceso de aprendizaje de
sus hijos. Los compromisos educativos se estableceran, fundamentalmente, con las familias de
nuestro alumnado de refuerzo. Este alumnado generalmente lleva varias areas no superadas,
por eso se considera un alumno susceptible de compromiso educativo.

El centro en funcién de su autonomia, establece realizar compromiso educativo con las
familias del alumnado que presente algun area instrumental no superada.

Tanto las familias como el tutor o tutora pueden proponer la suscripcion de compromisos
educativos o de convivencia. Para ello, el tutor o tutora, citarda a las familias a una reunién de
tutoria en la que se estableceran los términos de dicho compromiso. En dicha reunién podra
estar presente cualquier miembro del Equipo Directivo.

Antes de esa reunioén, el docente debera haber recabado la informacion pertinente entre los
miembros del Equipo Docente. Este equipo quedara informado del compromiso una vez firmado
por las familias.

En dicho documento escrito ha de establecerse una fecha de revision. Quedara constancia
por escrito de la posibilidad de modificarlo en caso de incumplimiento por alguna de las partes o
de que las medidas adoptadas no alcancen el resultado esperado.

En los casos del alumnado cuyos progenitores estén separados o divorciados, hay que
garantizar que el compromiso se asuma por parte de ambos progenitores o, al menos, con aquel
con quien pase mas dias lectivos.

Se adjuntara copia de todos los compromisos establecidos, ya sean de convivencia o educativos,
en el expediente del alumno o alumna para que la informacién se mantenga al cambiar de ciclo,
etapa o centro. También se dara traslado de dicho compromiso a la directora del centro, como
Presidenta del Consejo Escolar.

Compromisos de convivencia.
La familia o el tutor o tutora pueden solicitar la suscripcion de un compromiso de convivencia

para todos aquellos alumnos o alumnas que hayan incumplido las normas de convivencia en
algun momento segun el Plan de convivencia.

Protocolo de actuacion.



El tutor o tutora dara traslado a la direccion del centro de cualquier propuesta de
compromiso de convivencia, con caracter previo a su suscripcion, para que éste verifique el
cumplimiento de las condiciones previstas en el Plan de Convivencia para la aplicacién de esta
medida. Una vez verificadas las condiciones, la direccién autorizara al tutor o tutora para que lo
suscriba.

En los Compromisos se estableceran las medidas y objetivos concretos que se acuerden
para la superacion de la situacién de rechazo escolar que presenta el alumnado, las obligaciones
que asume cada una de las partes y la fecha y los cauces de evaluacion de esta medida.
Asimismo quedara constancia de la posibilidad de modificar el compromiso en caso de
incumplimiento de alguna de las partes o de que las medidas adoptadas no den resultado.

Una vez suscrito el Compromiso, el tutor o tutora dara traslado al Equipo docente y a la
Direccion para que lo traslade a la Comision de Convivencia.

Cada docente valorara el comportamiento, positivo o negativo, del alumno o alumna en su
sesion de clase, ademas de realizar las observaciones que estime oportunas, y dara traslado de
todo ello al tutor o tutora.

En los plazos establecidos en el Compromiso, el tutor o tutora analizara la evolucién del
alumnado conjuntamente con la familia. Se mantendran reuniones y otros contactos para
informarles de la evolucién de su hijo o hija y conocer los avances realizados en los
compromisos adquiridos. De todo ello quedara constancia escrita y se trasladara al Director, para
su traslado a la Comisién de Convivencia, que realizara el seguimiento del proceso y su
evaluacion.

12. EL PLAN DE CONVIVENCIA A DESARROLLAR PARA PREVENIR LA APARICION DE
CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA Y FACILITAR UN
ADECUADO CLIMA ESCOLAR A QUE SE REFIERE EL ARTICULO 22.

13. EL PLAN DE FORMACION DEL PROFESORADO.

Objetivos Generales:

* Mejorar las competencias docentes en areas clave del curriculo.

* Fomentar el uso de metodologias innovadoras y tecnoldgicas.
* Promover la formacién continua en valores, igualdad de género y atencién a la diversidad.
* Desarrollar habilidades de ensefianza en un entorno bilingue. Ejes de Formacion.

1. Competencia Linguistica Bilingue

» Objetivo: Fortalecer la capacidad de ensefnar en inglés y espafol. « Acciones:
o Cursos de formacién en metodologia CLIL.

o Talleres de inmersion linglistica y cultural.



o Intercambios y colaboraciones con escuelas bilingtes.

o Solicitud de programas internacionales como Erasmus+. * Indicadores de Exito:

o Mejora en la evaluacion de las competencias linguisticas del profesorado.

o Aumento en la calidad de la ensefianza bilingle en el aula. o Participacién activa en actividades
y programas bilingties.

2. Innovacién Tecnolégica y Competencia Digital

* Objetivo: Integrar tecnologias educativas en el proceso de ensefianza aprendizaje a diario.
* Acciones:

o Cursos sobre herramientas digitales y recursos educativos en linea.

o Talleres de programacién y robdtica.
o Formacion en el uso de plataformas de aprendizaje digital. * Indicadores de Exito:
o Incremento en el uso de TIC en las actividades diarias.

o Resultados positivos en evaluaciones de competencias digitales. o Proyectos exitosos de
integracion tecnoldgica en el aula.

3. Educacién en Valores y Convivencia

* Objetivo: Fomentar la educacion en valores, respeto y convivencia. ¢ Acciones:

o Talleres sobre educacion emocional y social.

o Formacion en igualdad de género y diversidad.

o Programas de mediacion y resolucién de conflictos.

« Indicadores de Exito:

o Mejora en el clima escolar y la convivencia.

o Evaluaciones positivas de programas de educacién en valores. 0 Reduccion de incidentes de
discriminacién y violencia.

4. Competencia Matematica

*» Objetivo: Mejorar las habilidades de ensefianza de las matematicas.

* Acciones:

o Cursos de formacién en metodologias activas para la ensefianza de matematicas.

o Talleres de resolucion de problemas y pensamiento critico. o Programas de refuerzo y
ampliacién en matematicas.

« Indicadores de Exito:

o Incremento en los resultados de las evaluaciones de matematicas.

o Mayor participacién en competiciones matematicas.

o Satisfaccion del alumnado y profesorado con los programas de refuerzo.

5. Igualdad de Género

* Objetivo: Promover la igualdad de género y la coeducacion. « Acciones:

o Formacion en perspectiva de género y coeducacion.

o Talleres y camparias de sensibilizacion sobre igualdad y diversidad.

o Integracién de la igualdad de género en los contenidos curriculares.

« Indicadores de Exito:

o Aumento de la sensibilizacion y el conocimiento sobre igualdad de género.
o Evaluaciones positivas de las actividades y talleres de igualdad.

o Reduccion de incidentes relacionados con la discriminacion de género.



6. Atencion a la Diversidad

* Objetivo: Atender a la diversidad del alumnado y asegurar la inclusion educativa.

* Acciones:

o Formacion en estrategias inclusivas y atencién a la diversidad. o Cursos sobre adaptaciones
curriculares individualizadas.

o Talleres de apoyo y refuerzo educativo.

« Indicadores de Exito:

o Satisfaccion del alumnado y las familias con las medidas de atencion a la diversidad.
o Mejora en el rendimiento y la inclusién de los estudiantes con necesidades educativas
especiales.

o Evaluaciones positivas del profesorado en atencion a la diversidad.

7. Innovacién Pedagdgica

* Objetivo: Implementar metodologias innovadoras y participativas.
* Acciones:

o Talleres de formacién en metodologias activas y participativas.

o Cursos de investigacién-accion y practicas innovadoras.

o Creacién de espacios de aprendizaje flexibles.

+ Indicadores de Exito:

o Mejora en los resultados académicos generales.

o Aumento de la motivacién y el compromiso del alumnado.

o Evaluaciones positivas de la satisfaccion del alumnado, familias y profesorado.

Implementacion del Plan de Formacion:

1. Diagnéstico de Necesidades

* Encuestas y entrevistas con el profesorado para identificar areas de mejora al finalizar cada
curso escolar para asi poder plantear al CEP de referencia las necesidades formativas de
nuestro claustro con antelacion suficiente.

* Andlisis de resultados académicos y necesidades educativas en el Plan de Mejora y memoria
de Autoevaluacion anuales.

2. Disefio y Planificacion
* Elaboracion de un calendario de formacién anual.
* Asignacion de recursos y facilitadores para cada area de formacion.

» Coordinacion con entidades externas para cursos y talleres especializados. CEP u otros.

3. Ejecucion

* Realizacién de cursos, talleres y seminarios segun el calendario planificado.

* Integracion de sesiones de formacién en el horario laboral del profesorado.

* Promocién de la participacion activa y colaborativa en las actividades formativas.



4. Seguimiento y Evaluacién

* Monitoreo continuo de la asistencia y participacion del profesorado en las actividades de
formacion por parte de la jefatura de estudios y el CEP de referencia.

* Evaluaciones periodicas para medir el impacto y la eficacia de las acciones formativas llevadas
a cabo.

* Ajustes y mejoras basadas en los resultados de las evaluaciones y feedback del profesorado
ante cada formacion.

5. Comunicacion y Difusion
* Informes periédicos sobre el avance y resultados del plan de formacion.
» Reuniones informativas con el equipo docente y familias.

* Publicacion de los logros y buenas practicas en la web del centro y otros medios de
comunicacion.

Este plan de formacién esta disefado para capacitar al profesorado del CEIP NTRO.
PADRE JESUS NAZARENO en las competencias necesarias para proporcionar una educacion
de calidad, inclusiva y equitativa, adaptada a los desafios del siglo XXI.

La autoevaluacion del profesorado es un proceso fundamental para el desarrollo
profesional continuo y la mejora de la practica docente. Consiste en que los propios docentes
reflexionen sobre su desempefio, identifiquen fortalezas y areas de mejora, establezcan objetivos
de crecimiento y tomen medidas para alcanzarlos. Este proceso puede realizarse de forma
individual o en colaboracion con otros docentes, y puede abordar diversos aspectos de la labor
docente, como las competencias pedagdgicas, el manejo de recursos didacticos, la relacion con
el alumnado y las familias, entre otros.

La autoevaluacion del profesorado ofrece una serie de beneficios significativos:

1. Desarrollo Profesional: Permite a los docentes reflexionar sobre su practica y buscar formas
de mejorar continuamente. Al identificar areas de mejora, los profesores pueden tomar medidas
para fortalecer sus habilidades y conocimientos.

2. Empoderamiento: Al fomentar la autonomia y la responsabilidad del profesorado en su propio
crecimiento profesional, la autoevaluacion les brinda un sentido de control sobre su desarrollo y
les permite asumir un papel activo en su mejora continua.

3. Mejora del Aprendizaje: Al mejorar la practica docente, la autoevaluacién también contribuye
directamente a mejorar el aprendizaje de los estudiantes. Los profesores que reflexionan
criticamente sobre su ensefianza y buscan maneras de mejorar estdn mejor preparados para
responder a las necesidades individuales de sus alumnos y promover un ambiente de
aprendizaje efectivo.

4. Cultura de Colaboracion: La autoevaluacion puede fomentar una cultura de colaboracion en la
institucion educativa, donde los profesores comparten ideas, experiencias y recursos para
apoyarse mutuamente en su desarrollo profesional.

5. Liderazgo Escolar: La autoevaluacion no solo beneficia a los docentes individuales, sino que
también puede contribuir al liderazgo escolar al identificar areas de mejora a nivel institucional y
orientar la planificacién estratégica y las decisiones de desarrollo profesional.



Para que la autoevaluacion sea efectiva, es importante que se realice de manera regular,
sistematica y reflexiva, y que se utilicen multiples fuentes de informacién, como observaciones en
el aula, retroalimentacién de otros docentes , equipo directivo, evidencias de aprendizaje de los
estudiantes y autorreflexion personal. Ademas, debe ir acompanada de un plan de accién
concreto para abordar las areas identificadas para mejorar, y contar con el apoyo y la
colaboracion de la direccion escolar y otros docentes.

Se ofrecera al final de cada curso escolar un cuestionario de Google forms para la
autoevaluacién de cada uno de los docentes del centro. De forma anénima.

14. LOS CRITERIOS PARA ORGANIZAR Y DISTRIBUIR EL TIEMPO ESCOLAR, ASi COMO
LOS OBJETIVOS Y PROGRAMAS DE INTERVENCION EN EL TIEMPO EXTRAESCOLAR.

Organizar y distribuir el tiempo escolar es una tarea crucial para asegurar el maximo
aprovechamiento del proceso educativo. Ademas, los objetivos y programas de intervencion en
el tiempo extraescolar complementan la educacién formal y proporcionan oportunidades
adicionales para el desarrollo integral de los estudiantes.

14.1. HORARIO GENERAL DEL CENTRO.

a) El horario general del Centro, esta regulado por el Decreto 301/2009 de 14 de julio, por la que
se regula el calendario y la jornada escolar en los Centros Docentes, a excepcion de los
universitarios.

b) Las clases se desarrollaran en jornada de lunes a viernes, en horario de 5 mafianas, segun la
normativa vigente y la jornada de tarde que tiene aprobada este Centro. Lunes de 16 a 19h.

¢) En educacion infantil, educacién primaria y educacion especial el réegimen ordinario de clases
comenzara el dia 10 APROX. de septiembre de cada afo o el primer dia laborable después de
este, en caso de que sea festivo, segun el calendario escolar provincial publicado cada curso.

d) El primer dia de clase se dedicara a la recepcion del alumnado, comunicacion del horario de
clase y las normas del Centro.

e) A fin de facilitar la escolarizacion del alumnado de Educacién infantil que asiste a clase por

primera vez y que presente dificultades de adaptacion escolar, ¢ consejo Escolar del Centro podra
establecer, si fuera necesario, durante las 2 primeras semanas del curso escolar, un horario
flexible para aquel alumnado que presente dificultades de adaptacién, y en ningun caso se

' 4

adoptara de manera generalizada para todo el alumnado. El horario de reduccion se hara
de acuerdo con el Decreto 301/2009, de 14 de julio, por el que se regula el calendario y la

jornada escolar en los centros docentes, a excepcion de los  ynjversitarios (BOJA 20-07-2009) y

se establecerade comun acuerdo entre el rofesorado vy la familia. EI consentimiento debera Ser

firmado por las familias vy grgumentado por el tutor o tutora. Este horario debera Ser
progresivamente mas amplio para que la tercera semana sea igual al del resto del alumnado. En

los ultimos cursos viene descendiendo progresivamente el numero de alumnado de entrada al
que se le tiene que flexibilizar el horario; y cuando se hace generalmente nunca se hace para las



2 semanas posibles.

El Consejo Escolar del Centro tiene aprobado un marco general que VienNe {cionando bien. El alumnado al
que se le flexibilice, tendra €1 Siguiente horario, que termina siempre a las 14:00 para permitir que aquellos
nifos o nifas que hacen uso del servicio de comedor escolar puedan hacerlo sin mayores
inconvenientes para las familias:

¢ 1a semana de 11 a 14 horas.
» 2a semana de 10 a 14 horas.
» 3a semana horario completo.

Esta flexibilidad en el horario sera posible siempre y cuando sea autorizado por la inspeccion
educativa o el érgano pertinente.

14.2. HORARIO DEL PERSONAL DOCENTE.
El horario del profesorado de los centros publicos esta establecido Decreto 301/2009 de 14 de

julio.

- Decreto 328/2010 de 13 de julio.

- Orden 20 de agosto de 2010.

- Decreto 6/2017 de 16 de enero.

- Instruccion de 4 de octubre de 2022 relativas a la modalidad de trabajo no presencial

- Resolucién de 7 de agosto de 2025 por la que se modifica la Resolucion de 30 de septiembre de
2024, de la Direccion General del Profesorado y Gestién de Recursos Humanos, por la que se
aprueba el Manual para la gestion del cumplimiento de jornada y horarios en los centros docentes
publicos y servicios de apoyo a la educacion dependientes de la Consejeria con competencias en
materia de educacion de la Junta de Andalucia (BOJA num. 195, de 7 de octubre de 2024).

Horas lectivas (25 h.).

» Docencia directa.

» Actividades de refuerzo y recuperacion.

* Atencion al alumnado en caso de ausencia del profesorado.

 Cuidado y vigilancia de los recreos.

* Asistencia a las actividades complementarias programadas.

» Desempenio de funciones directivas y/o coordinacion docente.

» Desempeno de funciones de coordinacién de planes y programas que dispongan de

reduccién de horario lectivo.

* Organizacién y funcionamiento de la biblioteca escolar.

Y ... ,Qué horas son no lectivas?

Horas NO lectivas (5 h.).

Se dedican al desempenio de las funciones en el dia establecido para la exclusiva del
centro en horario de tarde:

* Programacion de actividades educativas.

* Asistencia a las reuniones de los érganos colegiados de gobierno del centro.

* Asistencia a las actividades complementarias programadas.

* Asistencia a las sesiones de evaluacién.

* Organizacién y mantenimiento del material educativo.

* Asistencia a actividades de formacion y perfeccionamiento, reconocidas por la
Consejeria (Maximo 70 h. por curso académico).

* Reuniones del ETCP, equipos de ciclo y/o departamentos (secundaria).



* Actividades de tutoria para lo que se dedicara una hora semanal.
* Cumplimentacion de los documentos académicos del alumnado.

Visto el horario lectivo, aclaremos...;,Qué son horas de NO obligada permanencia en el cen-
tro (5 h.)?

* Preparacion de actividades docentes, tanto lectivas como no lectivas.
* Tareas propias de la funcién docente.

Régimen de trabajo no presencial del profesorado

La parte del horario no lectivo del profesorado dependiente de la Administracion Educativa
andaluza se llevara a cabo, preferentemente, de forma telematica en las condiciones que

se determinen en el Plan de Centro, con la excepcion del servicio de guardia, la atencion a
las familias y las sesiones de evaluacién, que seran, en todo caso, presenciales. No obstante,
la persona titular de la direccion podra determinar, de forma debidamente motivada, que,

en determinadas circunstancias justificadas, la presencialidad resulta mas adecuada para la
debida coordinacién y funcionamiento del centro.

La atencion a las familias a través de las tutorias se llevara a cabo de forma presencial. Solo
en caso de solicitud expresa por parte de las familias, y siempre que existan medios
tecnoldgicos suficientes para una adecuada atencion se podra realizar la tutoria de forma
telematica, no presencial en el centro, en el horario establecido.

Una vez al mes por acuerdo expreso del claustro sera presencial.

Los horarios de profesorado, tanto lectivos como no lectivos, seran confeccionados por la
jefatura de estudios con el visto bueno de la directora del Centro. Estos horarios seran firmados
digitalmente en Séneca por los docentes correspondientes para su posterior aprobacién por
parte de la Delegacion Provincial de Educacion

A raiz de las Instrucciones de 4 de octubre de 2022 de la Viceconsejeria de Desarrollo
Educativo y Formacion Profesional relativas a la modalidad de trabajo no presencial en la parte
del horario no lectivo del profesorado dependiente de la administracion educativa andaluza, se
concreta para nuestro centro que el horario de atencion a las familias en tutorias y las sesiones
de evaluacion se llevaran a cabo de manera presencial en el centro a excepcion
de la familia que solicite su preferencia por la tutoria online. Consideramos que la presencialidad
es fundamental para llevar una correcta coordinacion en el centro por lo que primara el horario
no lectivo presencial.

14.3. HORARIO DE LOS DIFERENTES SERVICIOS DEL CENTRO.

Nuestro centro cuenta con Plan de Apertura, por lo que los servicios ofrecidos vy los horarios son:

AULA MATINAL: De lunes a viernes de 7:30h a 9:00h

SERVICIO DE COMEDOR ESCOLAR: De lunes a viernes de 14h a 16h.



ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES: de 16h a 18h
ACTIVIDADES DEL PLAN DE APERTURA: De lunes a jueves de 16h a 18h
ACTIVIDADES DEL PROGRAMA + DEPORTE: De lunes a jueves de 16h a 18h

ACTIVIDADES DE INVESTIGA Y DESCUBRE: Viernes de 16 a 19h.

14.4. CARGA HORARIA, CRITERIOS PARA AUMENTAR EL HORARIO BASE Y CRITERIOS
PARA LA ORGANIZACION Y ELABORACION DE LOS HORARIOS.

a) Para la distribucion horaria semanal de las areas niveles y/o ciclos, se tendran siempre en
cuenta los minimos establecidos por normativa; para este curso escolar la carga lectiva se
establece segun el Decreto 101 del 30 de mayo de 2023.

b) Los mdédulos establecidos para cada area seran, como recomienda la mencionada instruccion
seran de 60 minutos y de 30 minutos.

c) Dado que para la realizacion de determinadas actividades pudiera ser necesario contar con

mas tiempo, la jefatura de estudios podré hacer agrupamientos de dos sesiones de la misma area

si la propuesta del profesorado esta justificada y cuando asi lo permita la carga horaria de esa
asignatura.

d) El horario lectivo (carga lectiva) que se propone es el siguiente:



ANEXO |

Horario lectivo para la etapa de Educacion Primaria
(Expresado en horas/curso)

1°CICLO 2°CICLO 3°cIicLo SESIONES
HORARIO POR CURSO LECTIVAS
1 2° 3 o 5° 6" |SEMANALES
Conocimiento del
Medio Natural, Social 25 25 2.5 25 2.5 25 15
y Cultural
Educacion Artistica 2 15 2 15 2 xS 105
Educacién Fisica 3 3 3 3 3 3 18
Lengua Castellana y 5 5 5 5 4.5 4 28.5
Literatura
PYNIACE LEng 25 25 25 25 25 25 15
Extranjera
Matemdticas 5 5 5 5 45 4 285
Segunf:la Lengua R : ~ ) 1 1 2
Extranjera
Educacion en Valores
Civicos y Eticos - - - - - 15 1.5
Religion/Atencion 1.5 1.5 15 15 1.5 15 9
educativa
Autonomia de los 1 1.5 1 15 1 1 7
Centros*
Recreo 25 25 25 25 25 25 15
TOTAL HORARIO 25 25 w3 25 25 25 150
(*) Los centros docentes, en el ejercicio de su ia, podrdn distribuir el h lectivo para la etapa de Educacién Primaria segin lo establecido en

el Articulo 5.5.



USO DE NUESTRA AUTONOMIA DE LOS CENTROS

NIVEL/AREA LENGUA MATEMATICAS INGLES TOTAL HORAS
AUTONOMIA
1° +1 0 0 +1
2° +1 +0,5 0 +1,6
3° +1 0 0 +1
4° +1 0 +0,5 +1,5
5° 0 +0,5 +0,5 +1
6° 0 +0,5 +0,5 +1

e Al disponer de 2,5h de Conocimiento del Medio en cada nivel de Primaria y teniendo criterios de evaluacion
muy repetitivos a lo largo de todo el ciclo y etapa es importante secuenciar qué criterios se trataran en cada
nivel para rentabilizar el tiempo y poder de esta manera que el alumnado pueda asimilar un nivel
competencial adecuado con las horas disponibles.

e Debido al aumento del nimero de horas lectivas en diversas dreas en 6° mermando de esta manera las
horas lectivas de lengua y matematicas dentro de la autonomia curricular hemos aumentado 0,5h en
matematicas y no en lengua castellana para que a través de area de VSC usemos las tematicas tratadas
transversalmente pero desde la expresion oral, escrita, comprension oral y escrita asi como la lectura
favoreciendo asi la competencia linglistica que se ve reducida a escasas 4 horas a la semana.

— Otra opcidn es usar la autonomia para los proyectos interdisciplinares. (AUNQUE
PERSONALMENTE EMPEZARIA CON LA FORMACION EN SA Y EL PROXIMO CURSO LO PLANTEARIA)

Orden de 30 de mayo de 2023 Articulo 6. Proyectos interdisciplinares propios de los centros.

Los criterios para incrementar la carga horaria de cada una de las areas en primaria en
nuestro Centro son los siguientes:

a) Se incrementaran primero las areas instrumentales.

b) Las areas troncales se incrementaran por el siguiente orden de preferencia: primero lengua,
después matematicas y finalmente primera lengua extranjera.

c) Si después de incrementar en un tramo horario las tres areas  syumentales, ain continuase habiendo horario

disponible, se podraOPtar por incrementar el horario de Science o por incrementar un segundo tramo de
las areas troncales dependiendo de las necesidades del Centro.

d) La jefatura de estudios tendr4€n cuenta, ademas, los siguientes factores a la hora de confeccionar
horarios:

= El reparto proporcional de las areas a lo largo de la semana y alternancia en los dias.

= La ubicacién de las areas instrumentales en las primeras horas de la jornada, siempre que sea
posible, previendo esta circunstancia especialmente en los grupos del primer ciclo de primaria 'y



en los que se esperen peores resultados.

= La ubicacién dentro del horario del tiempo dedicado a la lectura.

= Distribucion adecuada y equilibrada del horario del profesorado a lo largo de la semana.

= Distribucion equilibrada y con reparto proporcional a lo largo de la semana de las horas de
reduccidn por equipo directivo y por coordinacion de planes estratégicos. Ubicando horario de
dedicacion en determinados dias para la asistencia a reuniones, si fuera necesario.

PROPIOS Criterios APROBADOS EN EL PROYECTO EDUCATIVO (aquellos que
consideremos ademas de los que ya estan implantados podamos enriquecer el horario

Empezar los primeros tramos los tutores de los primeros cursos.

Cuando un tutor salga lo haga de manera consecutiva.

Reparto de la especialidad de sexto de infantil.

En primero y segundo los apoyos que sean de los paralelos prioritariamente.
Que los especialidades en infantil entra en el segundo o tercer tramo

Maxima permanencia del tutor/a en la tutoria.

Continuidad del tutor/a hasta tercero.

En primero asignar a profesorado con experiencia en el centro y
preferentemente definitivo.

Las personas con reduccion horaria (>55) dedicar a su tiempo a tareas que
beneficien al centro, siempre que no sean de docencia directa con el
alumnado (apoyo a la biblioteca, apoyo a planes y cargo, apoyo. Al desarrollo,
actividades complementarias, elaboracion de material curricular, apoyo
administrativo).

Hacer coincidir a los coordinadores de ciclo en dia y hora, por si es posible
tener reunion de coordinacion.

Hacer coincidir a los coordinadores de planes y programas en dia y hora, por
si es posible tener reunién de coordinacion.

Las horas de coordinacién nunca se usaran para asuntos personales.

Los refuerzos ordinarios se realizaran dentro del aula respetando las
ubicaciones de los alumno/as para favorecer la integracion moviéndonos
nosotros por el aula acompanandolos y reforzando su aprendizaje.

Cuando en una sesién coincidan PT y tutor/a lo ideal es que empiece la PT
con la explicacion adaptandolo al nivel de sus alumnos/as mientras que a los
demas les servira también de recuerdo e iniciacion para posteriormente seguir
con la gestion de la clase el tutor para llevar a un nivel superior los saberes
que se estén programados y en un tercer momento puede haber una gestion
de aula entre los dos profesionales.

Al igual podemos hacer cuando coincida con el refuerzo ordinario.

Se evitaran las especialidades en los primeros tramos, haciendo posible que
estos primeros tramos en ocupado por lengua, matematicas e inglés.

Que las areas con poca carga lectiva no sean en dias consecutivos y la de
maxima carga lectiva que sean tratadas todos los dias.

El tiempo de desayuno sera entre las 10:55h y las 11:05h.(si el tutor empezd
a las nueve y termina a las 11 es él quien asumira el desayuno)

Para optimizar y favorecer la coordinaciéon en la reuniones en periodo de
docencia, no directa se realizara preferentemente presencialmente.



e CAR entre uno o maximo dos personas para dar respuesta a la normativa y
del mismo modo sera la referente (a todos los efectos, en coordinacion con la
tutora y equipo directivo) del grupo en caso de ausencias de mas de 3 dias
hasta la incorporacién de la titular o persona que lo sustituya®.

e La vigilancia de los recreos se realizara diariamente por todo el claustro, de
manera preferente, para asi cumplir con la jornada laboral semanal.

e Enb5°ye6°

ORDEN DE SUSTITUCIONES

10 MAESTRO/A DE APOYO

20 MAESTRO/A CAR *

30 MAESTRO/A APOYO 10

40 COORD. PLANES Y PROGRAMAS

50 COORD. CICLO

5° EQUIPO DIRECTIVO (si no hay en el momento un asunto prioritario)
60 RH

15. LOS PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION INTERNA.

La evaluacién interna es un proceso de reflexion sobre la propia practica que genera
compromisos en los miembros de la comunidad educativa, con el objetivo de mejorar los
procesos de aprendizaje y los logros escolares del alumnado y, en consecuencia, la actividad
profesional docente y la organizacion escolar. No es ni se puede convertir en un simple acto
formal de rendicion de cuentas, con la cumplimentacion de un documento para la supervision de
la inspeccion educativa, en un momento determinado del curso, sino que debe constituirse en la
palanca de mejora del centro con el mayor grado de integracion y compromiso en el dia a dia,
mediante mecanismos y fechas de revisidbn que permitan conocer qué se esta haciendo y qué
nivel de logro alcanzan las medidas acordadas a lo largo de diferentes momentos del curso.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (LOE), ya establecia y asi lo ha
seguido manteniendo la Ley Organica 3 /2030, de 29 de diciembre, las Administraciones
educativas apoyarian y facilitarian la autoevaluacion de los centros educativos. Por su parte,
tanto el articulo 130 de la Ley de Educacién de Andalucia como el Decreto 328/2010, en su
articulo 26, establecian que los centros de Educacién Primaria realizaran una autoevaluacién de
su propio funcionamiento, de los programas que desarrollan, de los procesos de ensehanza y
aprendizaje y de los resultados de su alumnado, asi como de las medidas y actuaciones dirigidas
a la prevencion de las dificultades de aprendizaje.

Para su realizacién la Agencia Andaluza de Evaluaciéon Educativa establecera indicadores de
que faciliten a los centros su autoevaluacion de forma objetiva y homologada en toda la
comunidad auténoma, sin menoscabo de la consideracion de los indicadores de calidad que
establezca el equipo técnico de coordinacién pedagdgica. Los plazos para la realizacion de la
medicion de los indicadores de calidad por parte del ETCP, asi como para la realizacién de
aportaciones por parte del Claustro de Profesorado, seran fijados anualmente por la direccién del
centro y finalizaran, en todo caso, antes del 25 de junio de cada afo. Dicha evaluacioén tendra
como referentes los objetivos recogidos en el Plan de Centro e incluird una medicion de los
distintos indicadores establecidos que permita valorar el grado del cumplimiento de dichos



objetivos, el funcionamiento global del centro, de sus 6rganos de gobierno y de coordinacion
docente y del grado de utilizacién de los distintos servicios de apoyo a la educacién y de las
actuaciones de dichos servicios en el centro. Corresponde al equipo técnico de coordinacion
pedagdgica la medicion de los indicadores establecidos.

El resultado de este proceso se plasmara, al finalizar cada curso escolar, en una memoria
de autoevaluacién que aprobara el Consejo Escolar que sera aprobada e incluida en el Sistema
de Informacién Séneca antes del 30 de junio de cada afo. Para ello, se contara con las
aportaciones que realice el Claustro de Profesorado, y que incluira:

a) Una valoracién de logros y dificultades a partir de la informacion facilitada por los indicadores.
b) Propuestas de mejora para su inclusion en el Plan de Centro.

Para la realizacién de la memoria de autoevaluacion se creara un equipo de evaluacion que
estara integrado, al menos, por el equipo directivo y por un representante de cada uno de los
distintos sectores de la comunidad educativa elegidos por el Consejo Escolar de entre sus

miembros.

Partiremos de los siguientes factores clave para el disefio y la elaboracion de la memoria
de autoevaluacion:

« Utilizacion del tiempo de planificacion de la ensefianza y de desarrollo de los aprendizajes en el
aula.

» Concrecion del curriculo, adaptado al contexto y a la planificacién efectiva de la practica
docente.

* Inclusién escolar y atencion a las necesidades de aprendizaje del alumnado y el éxito escolar
para todos.

 Evaluacién de los resultados escolares y adopcion de medidas de mejora adaptadas a las
necesidades de aprendizaje del alumnado.

* Valores de convivencia y relacion interpersonal.
* Direccion y coordinacién del centro.

* Otros: funcionamiento general del centro, de los érganos de gobierno y coordinacion docente,
etc.

Ademas de la memoria de autoevaluacion, como procedimientos de evaluacion interna,
consideraremos el analisis de:

« Los resultados de la evaluacion inicial.
« Los resultados de las evaluaciones trimestrales.

* Los resultados de las pruebas que se realicen sobre las distintas competencias clave tanto



durante la etapa como al final de la misma.
* El funcionamiento de los programas y proyectos especificos que desarrolla el centro.

Todos estos elementos nos ayudaran a obtener la radiografia del centro, pero lo
importante no sera el diagnostico, sino las propuestas de mejora y los avances que vayamos
consiguiendo con las mismas.

Para ello, cada propuesta de mejora contemplara:
* La propuesta de mejora en si y su finalidad.
+ Las actividades o acciones que realizaremos para conseguirla.

* El o la responsable. Este no podra ser genérico: el claustro, los equipos de ciclo, etc., sino que
se responsabilizara alguien personalmente, aunque cuente con otros érganos o docentes del
centro.

» Temporalizacion. Del mismo modo que en el apartado anterior, no podra tener caracter
genérico, “a lo largo del curso”, sino que debe tener un seguimiento concreto, sistematico y
continuado.

16. LOS CRITERIOS PARA ESTABLECER LOS AGRUPAMIENTOS DEL ALUMNADO Y LA
ASIGNACION DE LAS TUTORIAS, DE ACUERDO CON LAS LINEAS GENERALES DE
ACTUACION PEDAGOGICA DEL CENTRO Y ORIENTADOS A FAVORECER EL EXITO
ESCOLAR DEL ALUMNADO.

16.1. CRITERIOS PARA EL AGRUPAMIENTO DEL ALUMNADO.

Establecer criterios claros para los agrupamientos del alumnado y la asignacion de las
tutorias es esencial para promover el éxito escolar. Estos criterios deben alinearse con las lineas
generales de actuacion pedagdgica del centro y centrarse en la atencién a la diversidad, la
equidad, y el desarrollo integral de los estudiantes con el fin de favorecer el éxito escolar del
alumnado. Por eso, el centro articulara una serie de criterios para establecer los agrupamientos
del alumnado.

Una de las lineas generales de actuacion pedagégica hace referencia a la inclusiony
desde ella debemos dar respuesta a los principios de equidad y atencién a la diversidad.
Equidad en el sentido que pretendemos ofrecer a todo el alumnado unas perspectivas y unas
posibilidades de desarrollo basadas en la igualdad y de atencién a la diversidad porque
entendemos que, en esta actuacién, como en otras, hay que tener en cuenta las caracteristicas
individuales de cada alumno o alumna en el momento de realizar los
agrupamientos.

De igual modo, la metodologia sera un elemento clave, ya que ha de contribuir a que el
alumnado trabaje cooperativamente en diferentes contextos de aprendizaje que requieran aplicar
procesos cognitivos diversos, adecuandose a sus motivaciones e intereses mediante
actividades, proyectos y tareas que contribuyan a la adquisicion de los conocimientos vy
aprendizajes basicos.



Con esta actuacion favorecemos las relaciones interpersonales y la comunicacion entre el
alumnado. Es necesario abrir, potenciar y fomentar las relaciones que cualquier nifio o nifia
pueda tener durante su escolarizacién y, mas aun en aquellos casos en que el alumno o la
alumna tiene cierta dificultad para las relaciones interpersonales o presenta problemas o
dificultades de aprendizaje.

Como criterios generales para establecer los agrupamientos procuraremos que sean
heterogéneos en su composicién interna, y equilibrados entre unos y otros. Para ello, en todo
caso intentaremos que exista distribucion:

* Equitativa en cuanto al alumnado que presente dificultades de aprendizaje, necesidades
educativas especiales y/o altas capacidades.

» Equitativa en cuanto al alumnado que presente desventaja social.

* Proporcional en el nimero nifios y nifias en cada grupo.

Los criterios para agrupar a los alumnos/as van a ser diferentes segun el nivel al que nos
refiramos.

A) Agrupamiento en alumnado de primera matriculacion: 3 aios.

El agrupamiento del alumnado que se matricula por primera vez en el Centro en Educacién
Infantil de 3 afos lo llevaran a cabo el Equipo Directivo y el Equipo Docente de Infantil, contando
con la opinién del EO (para el alumnado con N.E.A.E.).

Los agrupamientos se realizaran atendiendo a los siguientes criterios:

* Que haya un numero equitativo de nifos y nifias.

* Se tendra en cuenta el mes de nacimiento.

» Si hay hermanos/as, la familia podra expresar su peticion sobre la permanencia en el mismo
aula o no. El Equipo de Educacion Infantil lo tendra en cuenta y si no aprecia ningun
inconveniente pedagogico se llevara a cabo tal peticion.

» El alumnado con NEAE se distribuira equitativamente entre los distintos grupos, a menos que
resulte conveniente agruparlo para optimizar el aprovechamiento de los recursos.

Si el numero del alumnado fuese impar, se procurara disminuir la ratio del grupo que posea
alumnos/as con N.E.A.E.

» Una vez que un alumno o alumna haya sido asignado a un grupo determinado no se modificara
dicha decisién, a menos que exista una razén de peso que lo justifique.



B Plantilla de agrupamiento al final de cada ciclo o inicio de 3 afios y 1°.

A B
PRIMER REPARTO
(POR GESTION DEL CENTRO)
ALUMNOS/AS MATRICULADOS EN ED. VALORES
(8i hay muchos alumn@s con isticas que p ten j ac. tardia,
extranjeros, etnia minoritaria... reparto equitativo entre Ay B )
SEGUNDO REPARTO
(POR NECESIDADES EDUCATIVAS

ALUMNOS/AS CON NEE ALUMNOS/AS QUE ALUMNOS/AS CON ALUMNOS/AS CON NEE ALUMNOS/AS QUE ALUMNOS/AS CON

QUE RECIBEN PT/AL RECIBEN REFUERZO CONDUCTAS QUE RECIBEN PT/AL RECIBEN REFUERZO CONDUCTAS

(REPARTO EQUITATIVO POR EDUCATIVO DISRUPTIVAS (REPARTO EQUITATIVO POR ESTE EDUCATIVO DISRUPTIVAS
ESTE CRITERIO, POR CARACTER (REPARTO EQUITATIVO POR ESTE (REPARTO EQUITATIVO POR CRITERIO, POR CARACTER (REPARTO EQUITATIVO POR ESTE (REPARTO EQUITATIVO POR

PERSONAL ¥ SEX0) CRITERIO, POR CARACTER ESTE CRITERIO, POR PERSONAL ¥ SEX0) GRITERIO, POR CARAGTER ESTE GRITERIO, POR
PERSONAL Y SEXO) CARACTER PERSONAL Y PERSONAL Y SEXO) CARAGTER PERSONAL Y
SEXO)

TERCER

REPARTO

{POR NIVEL DE COMPETENCIA CURRICULAR

NIVEL DE COMPETENCIA CURRICULAR GENERAL
(REPARTO EQUITATIVO POR NIVEL DE COMPOETENCIA Y SEX0)

NIVEL DE COMPETENCIA CURRICULAR GENERAL
(REPARTO EQUITATIVO POR NIVEL DE COMPOETENCIA Y SEXO)

ALUMNOS/AS AREAS ALUMNADO ALUMNADO ALUMNADO ALUMNOS/AS CON AREAS | ALUMNADO ALUMNADO | ALUMNADO
CON MAS DE 2 INSUF. SUFICIENTE BIEN NOTAB. O MAS DE 2 AREAS INSUF. SUFICIENTE BIEN NOTAB. O

AREAS SOBRE. INSUFICIENTES SOBRE.
INSUFICIENTE (8i los hubiere en este

momento}

(Si los hubiere en este

momento)
Comprobar que en caso de haber alumnos/as lideres o 'l'O'I'ALV ) Comprobar que en caso de haber alumnos/as lideres o 'I'O'l'f\Lr
alumnos/as incompatibles estén repartidos en ambos | ALUMNOS/AS § alumnos/as incompatibles estén repartidos en ambos grupos. ALUMNOS/
grupos. GRUPO A AS GRUPO

A

REAGRUPACION DE TUTORIAS DE
A

OBSERVACIONES GRUPO B

3° para CURSO ESCOLAR 24-250BSERVACIONES GRUPO




16.2. CRITERIOS PARA ESTABLECER LA ASIGNACION DE LAS TUTORIAS

El alumnado de cada grupo de Educacién Infantil y Primaria tendra un maestro tutor o
maestra tutora que coordinara las ensefianzas impartidas en dicho grupo y que ejercera la
direccién y la orientacién del aprendizaje del alumnado y el apoyo en su proceso educativo en
colaboracion con las familias.

Este maestro tutor o maestra tutora se designara de acuerdo con las normas que las rigen, a
saber, el articulo 89 del Reglamento Organico, aprobado por el Decreto 328/2010, de 13 de julio,
que dice:

1. “...cada unidad o grupo de alumnos y alumnas tendra un tutor o tutora que sera
nombrado por la direcciéon del centro, a propuesta de la jefatura de estudios, de entre el
profesorado que imparta docencia en el mismo. La tutoria del alumnado con necesidades
educativas especiales sera ejercida en las aulas especificas de educacién especial por el
profesorado especializado para la atenciéon de este alumnado. En el caso del alumnado con
necesidades educativas especiales escolarizado en un grupo ordinario, la tutoria sera ejercida
de manera compartida entre el maestro o maestra que ejerza la tutoria del grupo donde esté
integrado y el profesorado especialista”.
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2. Por otro lado, la asignacion de areas se atendera “... a los criterios establecidos en el
proyecto educativo para la asignacion de las tutorias de acuerdo con las lineas generales de
actuacion pedagogica del centro y orientados a favorecer el éxito escolar del alumnado en centros.
Asi pues, la asignacion de tutorias y areas en el CEIP Nuestro Padre Jesus Nazareno se apoyara
en tres criterios generales, los cuales concretamos en otros mas especificos. A saber:

a) Eficacia organizativa.

3. a.0 La direccion del centro se entrevistara con cada uno de los maestros y maestras para dar
a conocer los criterios de asignacién, experiencias previas, perfiles profesionales e inquietudes de
los maestros/as.

a.l. La jefatura de estudios realizara su propuesta de asignacion de tutorias de acuerdo con los
criterios que siguen a continuacion.

a.2. La asignacion de tutoria se realizara de acuerdo con las lineas generales de actuacion
pedagdgica y con los objetivos prioritarios del centro.

a.3. Los miembros del equipo directivo que deban ser tutores lo seran, preferentemente, en 2°y
3er. ciclo de E. Primaria, se prefiere el 3er. ciclo, aunque dado la inestabilidad de la plantilla en
nuestro centro sera valorado cada ano.

a.4. Elgrupo de 1° sera asignado, preferentemente, a maestros de primaria definitivos del centro.
a.5. Estaran entre 1° y 3° los maestros que puedan tener mayor nimero de horas dentro de la
tutoria.

a.6. Los maestros de primaria bilinglie se repartiran en todos los ciclos.

a.7. Al profesorado especialista (de educacién fisica, musica, inglés, francés... que se le asigne
tutoria se le hara con preferencia en grupos de 2°y 3er. ciclo.

a.ls. Habra de evitarse en lo posible la acumulacion de maestros primaria bilingle, especialistas y
miembros del equipo directivo tutores o tutoras en un mismo ciclo.

a.9. “La adjudicacion de un determinado puesto de trabajo no exime al profesorado de impartir
otras ensefianzas o actividades que pudieran corresponderle, de acuerdo con la organizacion
pedagdgica del centro y con la normativa que resulte de aplicacién’. Segun la legislacion vigente
del funcionario, a ningun maestro/a se le podra asignar una tutoria o un mismo nivel educativo y/o
impartir docencia directa de cualquier especialidad si hay entre el alumnado de dicha tutoria o nivel
algun familiar de primer grado de consanguinidad.

b) Continuidad en la atencién y eficiencia didactica.

b.1.  Aquellos maestros y maestras que, durante un curso escolar, hayan tenido asignado el
primer curso de infantil continuaran hasta 5 afios. Quienes hayan tenido asignado 1° de primaria
continuaran hasta final de 3° de primaria. Quién haya tenido asignado 4° de primaria continuara
hasta 6° y quienes hayan tenido asignado ofros cursos continuaran hasta 5 afios, 3° o 6° segun
cada caso. Un tutor/a que haya que haya empezado y terminado 3° podra continuar en 4° pero
sabiendo que los grupos se reagrupan para asi dar igualdad de oportunidades a ambos grupos.
b.2. En el caso de que excepcionalmente no pueda reagruparse los alumnos/as (en las
circunstancias declaradas arriba) Si un maestro o maestra acaba la continuidad de 1°a 3°y se le
asigna 4°, la asignacién a grupo concreto habra de serlo en un grupo diferente al que habia
regentado el curso anterior, aunque podran contemplarse excepciones en funcion de las
caracteristicas del grupo a asignar y si el tutor se unio al grupo en 3° en vez de en 1°.



b.3. El profesorado tutor habra de dedicar la mayor parte de su horario en impartir clase en el
grupo del que es tutor, ello siempre que no sea imprescindible la atencion de otros grupos por ser
especialista o porque el Equipo Técnico de Coordinacion Pedagogica estime que
pedagogicamente es preferible otra atencion.

b.4. Se procurara la continuidad de los tutores/as en los grupos con los requerimientos
anteriores. Se considera que la falta de estabilidad continuada en el nombramiento de tutores/as
para un mismo grupo afecta a sus resultados académicos del mismo y al clima de convivencia.

b.5. Cuando hayan de asignarse areas en un grupo porque no pueda impartirlas el tutor o
tutora, se procurara asignarlas a profesorado del mismo ciclo y se evitara, en lo posible, que un
mismo area de un grupo de alumnos y alumnas la impartan varios maestros o maestras.

b.6.

c) Formacion, idoneidad y preferencias del profesorado.

c.l. A los maestros y maestras que impartan el area de I[diomas, una vez cubierto el horario de
los grupos de educacion primaria, se les encomendara la iniciacién en una lengua extranjera de los
nifos y nifias de educacion infantil siendo acompafada por la tutora de infantil.

c.2. El profesorado al que se asigne una tutoria de 3er. ciclo debera utilizar las nuevas
tecnologias y desarrollar la programacion que al respecto se establezca.

c.3. La propuesta de asignacion de tutorias tendra en cuenta la experiencia como tutor o tutora
en este Centro en el ciclo y/etapa a la que se va a adscribir el maestro o maestra. Asi mismo, el
conocimiento del Centro, la experiencia y formacion de cada maestro y maestra.

c.4. Todos los maestros nombrados por primaria estan habilitados para ser nombrados en
tutorias de 1° a 6°, por tanto se favorecera la rotaciéon por toda la etapa a lo de su permanencia en
el centro. La jefatura de estudios oido a la direccion del centro tendra en cuenta esta circunstancia
y las preferencias manifestadas por el profesorado en su propuesta de asignacion.

16.3. CRITERIOS PARA ASIGNAR LAS AULAS

Cada aula sera fija siendo el profesorado quién ira cambiando al aula asignada debido a que el

mobiliario esta adecuado a cada edad. A excepcion del aula especifica.

17. LOS CRITERIOS GENERALES PARA LA ELABORACION DE LAS PROGRAMACIONES
DIDACTICAS DE LAS AREAS DE LA EDUCACION PRIMARIA Y DE LA EDUCACION
ESPECIAL Y LAS PROPUESTAS PEDAGOGICAS DE LA EDUCACION INFANTIL

Elaborado conforme al Proyecto Educativo del centro y a la normativa educativa andaluza
vigente (Decretos 100/2023 y 101/2023 y Ordenes de 30 de mayo de 2023).

1. Finalidad

e Establecer criterios pedagdgicos comunes para todas las areas y niveles.
e Garantizar coherencia metodoldgica, evaluadora y organizativa.

e Potenciar un enfoque competencial, inclusivo, bilingtie e innovador.



2. Principios metodolégicos comunes

e Aprendizaje competencial basado en Situaciones de Aprendizaje.

e Uso de metodologias activas: ABP, aprendizaje cooperativo, gamificacion y
resolucion de problemas.

e Desarrollo prioritario de la competencia linguistica en todas las areas.

e Integracion de habilidades blandas: liderazgo, empatia, creatividad, autonomia y
trabajo en equipo.

e Aprendizaje contextualizado y conectado con la realidad del alumnado.

e Participacion activa del alumnado como protagonista del aprendizaje.

e Uso flexible de espacios: aula, biblioteca, patio, huerto, zonas comunes y entorno

proximo.
3. Desarrollo del Proyecto Bilingiie

e Las areas de Educacion Fisica, Conocimiento del Medio e Inglés se impartiran en
lengua inglesa.

e Aplicacion de metodologia AICLE/CLIL.

e Coordinacién mensual del equipo bilingle.

e Uso de rutinas linguisticas comunes en todas las aulas.

e Priorizacién de destrezas orales: speaking, listening e interaccion.

e Integracién de vocabulario funcional y académico en las Situaciones de Aprendizaje.

e Diseno de productos finales con exposicién oral en inglés.
4. Competencia lingiiistica y lectura

e Todas las programaciones incluiran actividades especificas de comprension y
expresion oral y escrita.

e Se garantizaran al menos 30 minutos diarios de lectura.

e Uso de debates, exposiciones, dramatizaciones y diarios de aprendizaje.

e Creacion de contextos comunicativos reales y funcionales.

e Uso del hall, biblioteca y espacios innovadores como entornos alfabetizadores.
5. Resolucién de problemas y pensamiento critico

e Todas las areas incluiran tareas de investigacion y resolucién de problemas.
e Se fomentara el pensamiento critico y la toma de decisiones.

e Las actividades priorizaran retos abiertos y situaciones reales.
6. Atencidn a la diversidad

e Aplicacion de los principios DUA (Disefio Universal para el Aprendizaje).

e Adaptacion de actividades, instrumentos y tiempos.



e Uso de medidas generales y especificas de atencién a la diversidad.
e Coordinacion sistematica con el Equipo de Orientacion.

e Diseno de programas de refuerzo y ampliacion en Séneca.
7. Evaluacion

e La evaluacion sera continua, competencial, global, formativa e integradora.

e Los criterios de evaluacion seran el referente principal.

e No se ponderaran criterios ni instrumentos.

e Uso de instrumentos variados: rubricas, listas de cotejo, escalas de observacion,
portfolios, exposiciones orales, proyectos, formularios y pruebas.

e Incorporacién de autoevaluacion, coevaluacion y evaluacion entre iguales.

e Registro de actividades evaluables en Séneca.
8. Uso de Séneca e iPasen

e Programaciones, criterios y actividades evaluables estaran registradas en Séneca.
e Comunicacion continua con familias mediante iPasen.

e Uso de Classroom o plataformas digitales como apoyo metodolégico.
9. Coordinaciéon docente

e Coordinaciéon mensual del equipo bilingle.

e Reuniones de ciclo, ETCP y equipos docentes para unificar criterios.

e Diseno compartido de Situaciones de Aprendizaje.

e Seguimiento trimestral de medidas de atencion a la diversidad y programas de

refuerzo.
10. Innovacion educativa

e Impulso de espacios innovadores y aprendizaje fuera del aula.
e Integracion de TIC y competencia digital.
e Diseno de productos finales creativos y difusion de proyectos.

e Participacion en programas y planes estratégicos.
11. Valores transversales

e |gualdad de geénero, inclusion y convivencia positiva.
e Educacion emocional y resolucién pacifica de conflictos.
e Sostenibilidad, ciudadania activa y compromiso social.

e Promocién de habitos saludables y bienestar emocional.



12. Estructura comun de las Programaciones Didacticas

e Introduccion y contextualizacion.

e Normativa de referencia.

e Competencias especificas y criterios de evaluacion.

e Saberes basicos.

e Metodologia.

e Situaciones de Aprendizaje.

e Medidas de atencién a la diversidad.

e Instrumentos de evaluacion.

e Criterios de calificacion.

e Coordinacién bilingue.

e Uso de recursos y espacios.

e Autoevaluacién docente.
Conclusion

Este documento pretende garantizar una linea pedagdgica comun, coherente e innovadora

en todas las areas del centro, reforzando el proyecto bilingle, el desarrollo competencial del

alumnado y una educacion inclusiva y de calidad.

18. LOS PLANES ESTRATEGICOS QUE, EN SU CASO, SE DESARROLLEN EN EL CENTRO.
CUALESQUIERA OTROS QUE LE SEAN ATRIBUIDOS POR ORDEN DE LA PERSONA
TITULAR DE LA CONSEJERIA COMPETENTE EN MATERIA DE EDUCACION.

PLANES Y

PROGRAMAS OR

COORDINAD | OBJETIVOS

MAESTROS
PARTICIPANTES

BIENESTAR
EMOCIONAL

CHARO A. PARTICIPACION DE ,
AGUILAR OFICIO EN QUE CON

El Programa de Bienestar
Droar fisica y mental, desarro|
eﬁg&gtnaa"l em??ionales, crearﬂentor
émbito educativo positivas, la resolucion pac
aprendizaje y el desarrollo p
Reforzar la capacidad del
comunidad educativa par
fundamental para el desar

OBJETIVOS violencia.

« Potenciar entre el profesorado, equipos directivos, equipos de orientacion e insy]
especifica en alfabetizacion e indicadores en bienestar emocional y en salud mei

« Impulsar la formacion que contribuya a una intervencion basada en el buen trato
respeto de sus derechos fundamentales.

* Promover la divulgacion de buenas practicas que sirvan para promocionar el bier]

« Difundir actuaciones para sensibilizar y prevenir sobre el abuso y el mal uso de la;
y sin sustancias.

« Elaborary difundir materiales e instrumentos que contribuyan a la formacion e in|
sobre bienestar emocional y salud mental.

CLAUSTRO




BIBLIOTECA
ESCOLAR

ROSA M
EXPOSITO

EN QUE CONSISTE

Es una red educativa que proporciona servicios, recur
comunicacion, formacion y acompanamiento pedagoégico
personas responsables de bibliotecas escolares en Andalucia.
apoya en redes provinciales y lineas de trabajo tematid
facilitando herramientas como Biblioweb.

OBJETIVOS

* Generar un espacio colaborativo de innovacion y mejora

permanente para las bibliotecas escolares.

Facilitar la formacion técnica y pedagdgica de los responsabl

de bibliotecas.

Potenciar el uso de recursos digitales y servicios compartido:

dentro de lared.

e Promover el desarrollo de la competencia informacional y el
habito lector en toda la comunidad educativa

Gonzalez Garcia, Gemm
Gonzalez Vidal, Eva Ma
Mayorga Galén, Purific{
Moraza Delgado, Maria
Oliva Rodriguez, Nieveq

Sanchez Garcia, Marina

ESCUELA 4.0

JOSE
ANTONIO

EN QUE CONSISTE

Establece medidas para impulsar el desarrollo de la cd
digital del alumnado y del profesorado a través del de
pensamiento computacional, la programacion, la robétid
uso de la inteligencia artificial.

OBJETIVOS

e Mejorar las competencias digitales del alumnado a trg
competencias digitales relacionadas con el pensamig
computacional, la programacion, la robéticay el buer]
IA.

e Dotar alos centros educativos del equipamiento necq
su implementacion.

CLAUSTRO

PLAN
ACTUACION
DIG

JOSE
ANTONIO

EN QUE CONSISTE

Establece medidas para el impulso de la competenci
ambito educativo, dando continuidad al proceso de tr:
iniciado en cursos anteriores para convertir los|
organizaciones digitalmente competentes.

OBJETIVOS

Planificar y desarrollar, a través del Plan de Actuacion
capacidades digitales eficaces para mejorar la calidad
ensenanza en relacion con las tecnologias digitales y f4
uso y diseno de herramientas digitales aplicadas a los
ensenanza-aprendizaje.

CLAUSTRO




PLAN DE
APERTURA

ANT JESUS

Pa
hu

establece plazas de profesorado especialista en P|

Te

funciones en colaboracion con los profesionales
servicios de Orientacion Educativa. Estos profesio

ub

actuando enlos centros de referencia.

EN QUE CONSISTE

rtiendo de la conviccion de que la educacion es un
mano fundamental, el Programa de Educacion

rapéutica y en Audicion y Lenguaje, que desarroll

icaran en los diferentes Equipos de Orientacion H

OBJETIVOS

Actualizar y ajustar las medidas de atencion a la diversidad
garanticen la educacion inclusiva en el sequndo ciclo de E(
Infantily en el primery sequndo ciclo de Educacion Primari
Impulsar acciones dirigidas a fomentar y facilitar la colabor
las familias enla vida del centroy desarrollar sentimiento d
pertenencia.

Establecer procedimientos que garanticen la deteccion pr|
intervencion temprana.

Asegurar atencion especializada para el alumnado con ned
especifica de apoyo educativo.

PLAN DE
IGUALDAD

MARIA
MARIA J...

A. PARTICIPACION DE EN OUE co
OFICIO

Desde la Consejeria de

Profesional se sigue apo

° referencia a laimplantacion|

en los centros docentes ani
Mujeres y Hombres, la Tran|
de las Desigualdades y la
mejora de la Convivencia.
Se pretende construir una ci

O

igualitaria y justa entre los
base para continuar con el
el contexto educativo.

OBJETIVOS

Implementar Planes de Centro que permitan mejorar la convivencia, en cua
fomento de laigualdad entre hombres y mujeres a través de una organizaci
materiales con perspectiva de género.

Sensibilizar, formar e implicar a la comunidad educativa en materia de igual
diversidad y prevencion de la violencia de género.

Sensibilizar, formar y prevenir la violencia de género para contribuir a su er
intervencion eficaz y eficiente ante posibles casos de violencia de género ¢
educativo.

Fomentar actuaciones de sensibilizacion y prevencion en materia de iguald|
coeducacion en los entornos virtuales.

Desarrollar en el alumnado habilidades emocionales, asi como el espiritu cr|
pleno desarrollo de su trayectoria vital y profesional.

CLAUSTRO



mailto:mpazvic812@g.educaand.es

HABITOS DE
VIDA
SALUDABLE

MIGUEL

El Programa de Habitos de Vida Saludable {
desarrollar competencias en materia de prg

que faciliten la eleccion y adopcidn de estilos
Se trata de contribuir al desarrollo integral d¢
de la salud y el bienestar para mejorar Ig
comunitaria.

OBJETIVOS

* Promover entornos educativos saludables
el bienestar fisico y emocional.

e Fomentar la alimentacion saludable, la aut
fisicay el autocuidado.

* Promover la convivencia positiva y la educ

¢ Involucrar alas familias y la comunidad edy
educacion en salud.

CLAUSTRO

ALDEA

ANABEL

El Programa Aldea pretende promover el desa
de educacion ambiental ante la situacion de en
actual, la conexion con la naturaleza y r
espacios, el cambio climatico, el desarrollg
relaciones del ser humano con su entorng
(competencia ecosocial).

OBJETIVOS

¢ Impulsar una educacién para la sostenibilidd
participacién activa y la innovacion pedagog

e Desarrollar competencias ecosociales a tra
practicos y conectados con el entorno natu

e Potenciar el trabajo en equipo, la colaboraci
creaciéon de comunidades educativas comp
medio ambiente.

CLAUSTRO




COMUNICA

GEORGINA

AulaDjaque es un programa con la finalidad d
beneficios de la practica y ensenanza del aj
educativo.

Para participar en el programa no se necesita s
previamente, ni siquiera las reglas basicas, da
programa estd concebido para la formaci
acompanara al docente en su proceso de
disciplina.

OBJETIVOS

e Facilitar al profesorado un recurso pedagogi
el alumnado pueda familiarizarse con el ajedi
enfoque ludico, flexible y competencial.

e Ofrecer unaherramienta metodoldgica a tray
que el profesorado pueda llevar un continuo
reflexion y mejora que posibilite su aplicacio

¢ Presentar el jueqo del ajedrez como un escer
surgen multiples situaciones de aula que nos
un enfoque transversal, abordar el curriculo \
situaciones de aprendizaje.

Brenes Bermudez, Manu
Carmona Gémez, Maria

Castillo Jiménez, Concep
Marmol Gavilan, Maria d

Moraza Delgado, Maria H

AULADJAQUE

JOSE
JAVIER

Comunica es un Programa orientado a mejor4
comunicacion linglistica del alumnado: leer,
hablar para la vida. Integra también e
alfabetizacion mediatica y audiovisual, en

nuevos lenguajes del siglo XXy el contexto di

OBJETIVOS

e Ofrecerrecursosy propuestas innovadora
competencia en comunicacién linglistica.

e Fomentar un uso positivo y habitualdelar
recurso pedagégico.

¢ Plantear contextos concretos donde la len
herramienta de relacidn, expresiony apren

e Relacionar el lenguaje escrito con el oral y
no verbales.

Alvarez Garcia, Miguel
Carmona Gomez, Maria

Martos Jiménez, José Ja




ESCUELA
ESPACIO DE
PAZ

CHARO
AGUILAR

OBJETIVOS

Los centros que participen en la Red Andaluza «Escuela: Espacio de Paz» des:
para la mejora de sus planes de convivencia, al menos, desde uno de los siguie
Mejora desde la gestion y organizacion.

Desarrollo de la participacion.

Promocién de la convivencia: desarrollo de valores, actitudes, habilidades y hg
Prevencion de situaciones de riesgo para la convivencia.

Intervenciones paliativas ante conductas contrarias o gravemente perjudicialg
Reeducacion de actitudes y restauracion de la convivencia.

B. PARTICIPACION SIN

CONVOCATORIA ESPECIFICA

“Escuela:Espacio de Paz”

Lafinalidad de la Red And:

compartir recursos, exper|
plan de convivencia de los
distintos dmbitos de actug

~, ///
-

Red Andaluza

Los centros docentes que,
«Escuela: Espacio de Paz

sus respectivos planes de
que les aporte su participg

Consultar la Orden de 11 d{

CLAUSTRO

PRACTICUM

PRACTICUM
PSICOLOG

PRACTICUM ED

SOCIAL

CHARO
LOPEZ

PURI
MAYORGA

PURI
MAYORGA

CONVOCATORIA ESPECIFICA

OBJETIVOS

B. PARTICIPACION SIN EN OUE cop

Con el objeto de que el alum]
vinculadas con la docer]

e ———— profesionales  necesarias|
— correspondiente, y en aras

del futuro profesorado
E——

cualificacion requeridas pq
Administracion educativa af
de actuacion que permita all
de practicas en la que
competencias profesionale|
ejercicio de la docencia, fa
realizacion, asi como su ty
experimentado.

Establecer y regular un marco de actuacion para la gestion y el desarrollo
del alumnado universitario de titulaciones vinculadas a la docencia en cen
Permitir que el alumnado universitario adquiera las competencias profesid
titulacion, facilitando su formacion inicial y ajustandola a las necesidades
Facilitar una red de centros educativos sostenidos con fondos publicos pa|
Garantizar la tutela y supervision del alumnado en practicas por parte de pi
Organizar y detallar el procedimiento para la solicitud, seleccion y gestion
incluyendo calendarios y responsabilidades de los centros, los tutores, la A
universidades.

Garantizar que las practicas se realicen en el marco legal vigente, conform|
educaciony las practicas académicas externas.

Alvarez Garcia, Miguel

Blanca Lobato, Maria Elena
Brenes Bermudez, Manuela
Carmona Gémez, Maria Georgin
Carrasco Segura, José Antonio
Cortés Rodriguez, Maria
Expdsito Bernabéu, Rosa Maria
Gonzalez Vidal, Eva Maria
Hidalgo Ramirez, Verénica
Marmol Gavilan, Maria del Carm
Martos Jiménez, José Javier
Mayorga Galan, Purificacion

Pazos Vicente, Maria José




MAS DEPORTE

AULA DE
OCIO

EN QUE CONSISTE

El Programa desarrolla una amplia varied
deportivas enriquecedoras fuera del horario ¢
los estudiantes la oportunidad de participar e
sus habilidades fisicas y sociales, y disfrutar d
saludable después de las clases.

OBJETIVOS

e Desarrollar habilidades y destrezas que ha
practica fisica, técnica, tacticay psiquica
e Contribuir ala educacion en habitos salud
e Ofrecer actividades extraescolares en zor|
no tienen la oferta deportiva en horario ex
e Facilitar la conciliacion de la vida familiar
alumnado de familias vulnerables.
e Facilitar la practica de la actividad ludica n
recreativos y populares.

CONSUMO DE
FRUTAS,
LECHE,
HORTALIZA

MIGUEL

EN QUE CONSISTE

Programa promovido por la Consejeria de Agric|
Desarrollo Rural, en cooperacion con la Cg
Consumo y la Consejeria de Desarrollo Edy
Profesional cofinanciado con fondos europeo
hortalizas, leche y productos complementa
escolares de Andalucia. Se puede participar en 2
* Modalidad A. Distribucion de frutas y hort
Debe seleccionarse esta modalidad para poq
o Aceite de oliva virgen extra(2.000 plazd
o Kit de Huerto (550 kits).

o Frutibas (170 centros).
¢ Modalidad B. Distribucion de leche (1.750 pl4

CLAUSTRO

INVESTIGA'Y
DESCUBRE

ANTONIO
JESUS

C.PARTICIPACION SUJETA A

CONVOCATORIA ESPECIFICA EN QUE CON

Promueve, en horario no lectivo
la iniciativa del alumnado que
capacidad ofreciéndoles activid
respecto al curriculo ordinario. §
del centro y de manera excepciof

IMPORTANTE

Se constituira una Comision H

para la valoracion de los proye|
OBJETIVOS

Ofreceral alumnado con alto interés, motivaciony capacidad, el enriquecimiento del curricy
proyectos de investigacion que potencien su creatividad y motivacion.

Estimular en el alumnado el interés por lainvestigacion y laadquisicion de estrategias que le]
largo de la vida.

Fomentar lainiciativa personal y la autonomia del alumnado, desarrollando la capacidad de ¢
innovaciony originalidad.

Facilitar el proceso de identificacion y seguimiento del alumnado que destaca de maneraes|
Promover el equilibrio en el desarrollo de sus capacidades cognitivas, sociales y emocionale
Incentivar nuevas practicas docentes, favoreciendo metodologias innovadoras para el desg
alumnado.




PROA
ANDALUCIA

ANTONIO
JESUS

EN QUE CONSISTE

PROA Andalucia se concibe como un conjunto dg
a mejorar el grado de adquisicion de las con
motivacion del alumnado con necesidades §
educativo por precisar acciones de caracter cor
caso del alumnado de origen extranjero, ademasg
un nivel adecuado de uso del espafiol como lengul

OBJETIVOS

¢ Evitar el riesgo de abandono temprano del Sistem3

o Complementar las acciones encaminadas a la mejd
se desarrollan enlos centros docentes publicos an

e Existen cinco actuaciones: |.Plande Apoyoy Refu
Educacion Primaria(PARCEP). II. Plan de Apoyoy R
Educacion Secundaria(PARCES). lll. Acompanamig
Acompanamiento Escolar Domiciliario. V. Acompa
para Alumnado Inmigrante.

PACTO DE
ESTADO
CONTRA LA
VIOLENCIA DE
GENERO

MARIA JOSE
PAZOS

A. PARTICIPACION DE
OFICIO

©,

Pacto « Estado

contra la violencia de género

EN QUE CON

Es una campana financiada por
de Género que pretende foment.
la prevencion de la violencia

centros docentes publicos de la

Resolucio
contrala
2025/202

OBJETIVOS

Desarrollar entre el alumnado
identificar conductas sexistag
Implicar a la comunidad educ
promuevan la igualdad entre nf
la violencia de género.

Promover la igualdad entre m
« Favorecer la creacion de recu

« Promover programas de educacion emocional
y de resolucion pacifica de conflictos.

« Impulsar actuaciones formativas en materia
de Prevencion de la Violencia de Género. s

CLAUSTRO

MAS EQUIDAD

ANTONIO
JESUS

EN QUE CONSISTE

Pretende potenciar la cultura inclusiva de log
mejorar el grado de adquisicion de competé
mejora de los recursos en el aula y/o de la realiZ
innovadoras, activas y experimentales que pror
del alumnado, partiendo de sus conocimig
actitudes como la autonomia, la responsabil
trabajo en equipo, bajo los principios de la atend

igualdad de género.

OBJETIVOS

¢ Fomentaractuacionesymedidasinnovadoras de
alumnado vulnerable.

* Favorecer lainclusiony el éxito educativo.

* Reducir el abandono escolar.

Carmona Gémez, Maria Ge
Del Rey Caballero, Maria d¢
Gonzaélez Vidal, Eva Maria
Jiménez Cintado, Ana Isabd
Martos Jiménez, José Javie
Moraza Delgado, Maria Ro{
Mufioz Nieto, Maria de la M
Oliva Rodriguez, Nieves

Rodriguez Guerrero, Maria

Sanchez Garcia, Marina




PROA + , ANTON 10 El objetivo general es fortalecer a los centros docentes public] MARIA DEL
TRANSFORMAT | JESUS alumnado en situacién de vulnerabilidad socioeducativa, cre] CARMEN
E busque el éxito y la permanencia en el Sistema Educativo de

Objetivos intermedios:

e Incrementar los resultados escolares de aprendizajes
socioemocionales.

e Reducir el nimero de alumnado que repite curso.

Reducir el ndmero de alumnado que presenta dificulta

e Reducir el absentismo escolar, mejorando las fases dell

Objetivos de actitudes del centro:

e Conseguiry mantener un buen clima inclusivo en el ce

e Conseguiry mantener un buen nivel de satisfaccién en|
aprendizaje.

e Conseguir y mantener expectativas positivas del profeg
alumnado.

e Avanzar hacia una escuela inclusiva y sin segregacion i

Objetivos de desarrollo de estrategias y actividades palanca

e Aplicar estrategias y actividades palanca facilitadoras ¢
y de actitudes en el centro. .

Objetivos de recursos:

e Formar al equipo directivo y al Claustro de profesorad
en las competencias necesarias para reducir el abando|
alcanzar los objetivos del Programa.

e Integrar la educacién formal, no formal e informal al s¢
intermedios.

e Utilizar los recursos disponibles para la consecucién d
de forma eficiente y eficaz.

Objetivos del entorno:

e Colaborar en el aseguramiento de unas adecuadas cor|
para todo el alumnado.
e Contribuir a reducir la segregacion entre los centros dg

PROGRAMA DE | TONI RUEDA | Primero. objeto.

COMPETENC'A La presente resolucién tiene por objeto articular una serie de acty|
. afianzar el desarrollo de la competencia comunicativa en el alunf
B”_l NGUE Infantil (segundo ciclo), Primaria, Secundaria y Bachillerato, i

auditiva, expresién e interaccién oral de las lenguas extranjeras,)
bilingiies, plurilinglies o participantes en el Programa José Sarama

Las lenguas extranjeras que reforzara el Programa segtn el tipo de

1. Primera lengua extranjera (L2) en centros bilingties.
2. Primeray segunda lengua extranjera (L2 y L3) en centros plurilin
3. Lengua extranjera portuguesa en el programa José Saramago.

19. PROCESO DE TRANSITO EN INFANTIL Y PRIMARIA.

a) 1°a 2°ciclo de infantil

SEPTIEMBRE

Cada centro debe haber creado el equipo de transito en Séneca (Jefes de estudios, orientadora, tutores/as
de 2 afios y 3 afios,PT y AL. (Orden 30 mayo 2023 art 30)

SEPTIEMBRE

(tras reunién con el servicio de inspeccion donde se informa de las lineas del presente curso escolar)

Constitucion del equipo de transito local

12 REUNION ENERO




AGENTES

OBJETIVOS

ACTUACIONES

Directores/as -

Establecer un Programa
Homologado en la localidad
que atienda a la nueva
normativa.

Establecer el Calendario de
actuacion del transito.
Proponer fechas de Jornadas
de puertas abiertas.

Presentacion de las
actuaciones.

Presentacion de la propuesta
de calendario.

Actuaciones de escolarizacion.
Certificacion del censo actual
de las escuelas infantiles.
Certificacion del censo en
Marchena de nifios nacidos en
2021.

Establecer las fechas de las
jornadas de puertas abiertas en
cada colegio.

22 REUNION FEBRERO

Directores/as -

Dar a conocer la oferta
educativa de cada CEIP y
Colegio Santa Isabel

Entregar los tripticos y carteles
a las escuelas infantiles.
Establecer fecha de entrega de
Anexo V Bis y documento .
Establecer fecha de entrega del
Informe de transito.

Resolver dudas del anexo e
informe.

Establecer fecha y lugar de la
reunién de escuela de infantil y
CEIP/Colegio Santa Isabel para
el trasvase de informacion.
Promover la escolarizacion en
las escuelas infantiles de 0 - 2
afos)

Oferta educativa.

Entrega de los tripticos y
carteles.

Anexo V Bis.

Informe de transito.

Publicidad sensibilizadora sobre
la importancia de la
escolarizacion en las escuelas
infantiles de 0 a 2 afos.

32 REUNION JUNIO

Art 30 Orden 30 mayo -
2023

Reunién de las escuelas de
infantil y CEIP/Colegio Santa
Isabel para el trasvase de
informacion.

Trasvase de informacién de
cada alumno: grado de
adquisicion de las
competencias y medidas de
atencion a la diversidad y
diferencias individuales.

ULTIMA ACTUALIZACION 16 ENERO 2024

Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa de
Educacion Infantil en la Comunidad Autonoma de Andalucia, se regulan determinados aspectos de la
atencion a la diversidad y a las diferencias individuales, se establece la ordenacién de la evaluacién del
proceso de aprendizaje del alumnado y se determinan los procesos de transito entre ciclos y con

Educacién Primaria.

Articulo 30. Equipos de transito.

1. Con el objetivo de garantizar una adecuada transicion entre ciclos o etapas, durante el mes de septiembre, se
constituira el equipo de transito en los centros de Educacion Infantil y Primaria al que ha pertenecido y/o
pertenece el alumnado objeto de esta actuacion. En funcién de las competencias que les confiere la normativa
vigente, las direcciones de los centros designaran a los equipos de transito cada curso escolar.

2. Formaran parte de dichos equipos como minimo:




a) La persona o personas que tengan atribuidas las competencias correspondientes a la jefatura de estudios de
los centros de Educacion Infantil y Primaria.

b) Los orientadores y orientadoras del equipo de orientacion educativa adscritos a los centros de Educacion
Infantil y Educacion Primaria.

c) Los coordinadores y las coordinadoras de Educacion Infantil y del primer ciclo de Educacion Primaria.

d) Los tutores y las tutoras de Educacion Infantil de 2 y 3 afios. Asi como los de 5 afios y primer curso de
Educacién Primaria.

e) El profesorado especialista en Pedagogia Terapéutica y, en su caso, en Audicion y Lenguaje, adscritos a los
centros de Educacion Infantil y Educacion Primaria.

3. La persona o personas que tengan atribuidas las competencias correspondientes a la jefatura de estudios de
los centros respectivos concretaran el orden del dia de dicha reunidn en la que se acordaran las actuaciones a
realizar para facilitar la incorporacién del alumnado al nuevo ciclo o etapa.

Articulo 31. Programa de actuacion.

1. La persona o personas que tengan atribuidas las competencias correspondientes a la jefatura de estudios de
los centros respectivos concretara el calendario de las reuniones de transito de cada curso escolar.

2. En el programa de transito se recogeran las actuaciones que se realizaran en el curso previo a la
incorporacion del alumnado de ultimo curso de primer y segundo ciclo de Educacién Infantil y continuaran a lo
largo del primer trimestre del curso siguiente, es decir, una vez que el alumnado se encuentre cursando el nuevo
ciclo de Educacion Infantil o la etapa de Educacion Primaria.

3. Los centros de Educacioén Infantil y Primaria estableceran un Unico programa de transito que debera recoger
todos los ambitos de coordinacion, los objetivos, los agentes y la temporalizacion de cada una de las
actuaciones, que cada centro adaptara en el marco de su autonomia pedagégica y organizativa segun lo
establecido en su Proyecto educativo.

FECHAS ACORDADAS PARA LAS JORNADAS DE PUERTAS ABIERTAS escolarizacion

CEIP/CEIPS FEBRERO MARZO
JUAN XXIII 14 (horario de mafana)
19 (horario de tarde) 12 (horario de tarde)
MAESTRA ANGELES 15 (horario de tarde) 7 (horario de tarde)
CUESTA 21 (horario de mafiana)
PADRE JESUS NAZARENO 13 (horario de mafiana) 11 (horario de tarde)

22 (horario de tarde)

PADRE MARCHENA 12 (horario de tarde) 14 (horario de tarde)
16 (horario de mafiana)

SANTA ISABEL 15 (horario de mafana)
20 (horario de tarde) 13 (horario de tarde)




EN la 22 Reunion de transito entre 12 ciclo de Infantil y 22 ciclo de primaria.
1.- Dar a conocer la oferta educativa:

Los centros publicos 1 unidad.
El centro concertado 2 unidades.

2.- Entrega de tripticos y carteles:
Se acuerda que la difusion de los tripticos y carteles, que se entregan por los centros de
Marchena a las escuelas infantiles, empezara el 8 de febrero.

3.- Anexo V Bis.

Se analiza el documento de la Orden de 30 de mayo 2023.

Es el documento oficial de la Consejeria, para el transito de final de etapa. Nivel
competencial, medidas y programas de atencién a la diversidad son los ejes prioritarios.

El punto 5 (otras observaciones): se podra expresar la informacién mas relevante de cada
alumno si fuera necesario y segun cada caso

4.- Informe de transito

Paralelamente en reunién presencial realizaremos el informe de transito del 12 ciclo de Ed
Infantil.

La fecha de esta reunién serd 26 de junio. Los asistentes seran los tutores de 3 afios o las
coordinaras de ciclo por parte de los centros de infantil las tutoras actuales o directora o
coordinador. El lugar sera CEIP Juan XXIII.

Los documentos ya elaborados se entregaran a los centros educativos, presencialmente,
hasta el 21 de junio.

5.- Publicidad sensibilizadora:
Se plantea la campaiia de las escuelas infantiles.

b) primaria a secundaria



PROGRAMA DE TRANSITO 2023-2024

C.E.LP. JUAN XXIIl, C.E.I.P. MAESTRA ANGELES CUESTA, C.E.I.P. PADRE MARCHENA, C.E.l.P. NUESTRO PADRE JESUS, I.E.S. ISIDRO DE
ARCENEGUI Y CARMONA, I.E.S. LOPEZ DE ARENAS

MEDIDAS ORGANIZATIVAS

MEDIDAS CURI

DE SABERES

METODOLOGICAS

Lengua
Castellana y
Literatura

e Conocer y cumplir las normas
bésicas de estar en clase:

- Dedicar tiempo del cambio de clase
a preparar material, no para salir del
aula - Estar sentado cuando llegue el
profesor.

- Mantenerse sentado y pedir
permiso para levantarse.

- Pedir turno de palabra.

- Acostumbrarse a no ir al

servicio constantemente.

e Capacidad para concentrarse en la
tarea que se realiza, ya sea un
examen, la realizacién de un ejercicio
o escuchar una explicacion.

e Control del tiempo en cualquier
tarea. Es recomendable el uso de
reloj analdgico.

e Uso de la agenda escolar para
fomentar la responsabilidad, el orden y
la organizacion del trabajo dentro y
fuera del aula.

e Estudio, comprensién y practica de
morfologia, con especial hincapié en
el reconocimiento de las categorias
gramaticales.

o Caracteristicas y elementos de
los géneros literarios: narrativa,
liricay teatro.

o Cuidar la ortografia,
especialmente las reglas de
acentuacion, asi como la
presentacion de los escritos.

o Fomentar la expresion oral
mediante exposiciones individuales.

e Con el fin de promover la
comprensién oral y escrita,
estarfa bien potenciar el trabajo
con textos, concluyendo con
elaboracién de resumenes y
esquemas.

e Propiciar las respuestas
justificas, originales y creativas.
e Insistir en el habito lector, dentro
de lo posible, asi como aumentar
el vocabulario.

® Producir textos con

intencion literaria y voluntad
estética.

Matematicas

e Uso de cuadernos de tamafio
A4y boligrafos.

e Saber realizar con soltura las
operaciones basicas. Es
imprescindible que sepan
perfectamente las tablas de
multiplicar y que sepan hacer
divisiones con al menos dos cifras.
o Agilidad en el calculo mental.

o Comprender los enunciados de
los problemas, como paso previo
asu resolucion.

e Sistema métrico decimal.

e Nociones basicas de
geometria (areasy

superficies).

e Todo lo que se escribe en la
pizarra es para copiar:
explicaciones,

ejemplos...

Copiar literalmente, no lo que

ellos creen que es lo importante.
Deben recordar que su cuaderno
es la guia de estudio.

e En el caso de que trabajen el
método ABN para operar, deben
conocer también el método clasico.
e Seria aconsejable que al menos
en 6° los alumnos tengan algunas
tareas
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e Uso de Google Classroom
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Racionalizar el uso de las nuevas
tecnologias (las pantallas en casa,
fuera del horario escolar).
- Regular las horas de suefio y
descanso.
- Fomentar la autonomia.

DE SABERES

METODOLOGICAS




PROGRAMA DE TRANSITO 2023-2024

C.E.L.P. JUAN XXilI, C.E.I.P. MAESTRA ANGELES CUESTA, C.E.I.P. PADRE MARCHENA, C.E.I.P. NUESTRO PADRE JESUS, L.E.S.

ISIDRO DE ARCENEGUI Y CARMONA, L.E.S. LOPEZ DE ARENAS

MEDIDAS ORGANIZATIVAS

DE SABERES

METODOLOGICAS




cc.ss./
Geografia e
historia

- Trabajar los conceptos de hecho
causa-consecuencia, por lo que
tiene de importante a la hora de
entender los acontecimientos

- Continuar trabajando la
comprension lectora.

- Favorecer el razonamiento y la
comprension de los hechos para
dejar de lado el mero aprendizaje
memoristico.
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histéricos.

- Potenciar el conocimiento del
patrimonio local.

- Ayudar al alumnado a discernir
la fiabilidad de las fuentes de
informacioén y documentacion.

- Avanzar en el trabajo con
conceptos temporales en Historia
(diferenciar afios a.C.y d.C. o
asimilar los nimeros romanos al
hablar de los siglos).

- Fomentar las exposiciones orales.
- Trabajar las técnicas de estudio
bésicas (resumir, esquematizar)
para dotar al alumnado de las
herramientas y habilidades
fundamentales que propicien el
estudio comprensivo de las
Ciencias Sociales.

- Reforzar la asimilacion de las
normas basicas de clase y
trabajo.

CC.NN. / Biologia

o Clasificacion y funciones de
los seres vivos.

e Nociones basicas de las
capas terrestres y funciones.

- Hay que cerciorarse de que el
alumnado entiende lo que lee, tanto
en su material de apoyo (libro,
apuntes,...) como en los ejercicios
que se apresta a realizar.

- Es aconsejable que adquieran la
capacidad y la costumbre de
realizar resimenes.

- Practicar la realizacién de
esquemas, dado que la materia
se presta mucho a ello.
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- Desde los CEIP se explica un
aspecto metodolégico que adoptara
el IES, consistente en comenzar
cada unidad didactica con un
esquema previo, basico e
incompleto, que se ira completando
conforme se van viendo contenidos,
integrandolos en el esquema inicial
y que acabara convirtiéndose en un
sintesis del mismo.

20. PROPUESTAS PEDAGOGICAS PARA APLICAR A LAS PROGRAMACIONES.




AMBITO

CAUSAS DIFICULTADES

PROPUESTAS DE MEJORA
CONCRETADAS EN ACTIVIDADES

RESPONSABLES

TENPORALIZACION

INDICADORES DE LOGRO

ORGANIZATIVAS
(1de5)

ORGANIZATIVAS
(2 de5)

ORGANIZATIVAS
(B de5)

Sustituciones

(A nivel de centro)

Continuar en horario con 2 CAR para mayor seguimiento del
grupo alumno.

Comunicar la ausencia con Anexo I a direccién y por escrito a
jefatura para su sustitucién antes de las 8.00 de cada mafiana.

de la pr ion qui y

Continuar con lar
subirla al drive

Jefatura

Claustro

Claustro

Al comienzo de curso.

Diariamente

Diariamente

Reducir a una persona la figura CAR.

Eliminar al 0% la improvisacién de las sustituciones.

Eliminar al 0% la improvisacién de la planificacion de la
atencion al alumnado.

Contexto sociocultural.

(A nivel de centro)

Aplicar principios de la comunidad de aprendizaje.

Equipo directivo y tutores.

Varios cursos escolares.

Reducir del 32 al 10% la implicacion, integracion de las
familias en la vida del centro y que vean la educacion como
una prioridad para sus hijos.

Absentismo y llegada tardia al
centro del alumnado.

(Anivel de aula y centro)

Buscar motivacion para asistir al colegio del alumnado con
este perfil dando responsabilidades concretas para el
funcionamiento del aula.

Aplicar el protocolo e absentismo realizado en Marchena,
seguimiento diario del tutor/a , semanal de jefatura y mensual
de la direccion del centro.

Firma de compromiso educativo entre familia y direccion de
los casos que llegan tarde de manera recurrente y no
justificada y realizar seguimiento mensual.

Ofrecer el aula matinal para aquellos que llegan tarde porque
tienen que volver del trabajo para despertar, vestir y dar
desayuno a sus hijos.

Tutores.

Tutores

Direccion.

Direccion

Curso escolar.

Reducir al 0% el absentismo, ausencias reiteradas , no
justificadas, sin llegar a ser absentista y la incorporacion
tardia a la jornada escolar.

Convivencia

(A nivel de aula y centro)

Elaborar un sociograma una vez al trimestre.
Rubricas graficas cada 15 dias para reflexionar
sobre actuaciones ocurridas que enriquecen y

empobrecen la convivencia en el aula.

Aplicar el Plan de Convivencia de manera unanime
y rigurosa por todo el claustro.

Realizar dinamica de cohesion grupal 1 vez por
semana.

Continuar con los Recreos activos de lunes a jueves.

Celebracion de efemérides, charlas del Plan
director, etc

Coordinadora de Paz y tutores.

Coordinadora de Paz y tutores.

Tutores

Tutores

ETCPy EF

Equipo directivo

Jefatura de estudios y claustro.

Trimestralmente

Quincenalmente

Anualmente

Semanalmente

Semanalmente

Segiin calendario.

Reducir el nivel de convivencia a 0%.

Continuar con la vigilancia en los recreos repartidos A diario.

por zonas tutoria con tutor o paralelo. Claustro

Cambios de clase sin demora.

A diario.

Atencion a la diversidad Potenciar la coordinacion en la deteccion y Jefatura Mensualmente

evaluacion posibles nee. Reducir en un 50% el fracaso escolar del
(A nivel de aula y centro) alumnado neae.

Realizar un cuadrante de seguimiento de alumnos

que se solicita valoracion psicop. (Apertura Jefatura

Protocolo + Valoracion psic + Dictamen) Jefatura Diariamente

Atencion a la diversidad

(A nivel de aula y centro)

Disefiar un plan de reuniones de coordinacion una
vez al mes entre equipo educativo y equipo de
orientacion de cada tutoria para pautar las
adaptaciones de los materiales y
consensuar/seguimiento de medidas generales o
especificas segun cada caso.

Intervencion de los PT dentro del aula empezando
la explicacion el PT para captar la atencion y
saberes basicos de todos el grupo y posteriormente
continua el tutor/a para profundizar, mientras que
PT guia a la atencién a la diversidad.

Cuadrante de alumnado neae colgado en clase

Jefatura de estudios, equipo docente y

equipo de orientacion

PT y tutores.

PT y tutores.

Tras cada modificacion

Efectividad de las reuniones

(A nivel de centro)

Elaborar un plan de reuniones anual que automatice
la mayoria de las exclusivas y darlo a conocer a
principio de curso. Colgarlo en sala profes.

Ser puntuales en las reuniones.

las reuniones.

Jefatura de estudios.

Al inicio de cada curso.

Grado de satisfaccion con la eficacia de las
reuniones del 100% del claustro.

Autoevaluacién

(A nivel de aula)

Claustro Semanalmente
Eq directivo y coordinadores Semanalmente
No divagar ni ser ambiciosos con el orden del dia de
Mejorar el nivel de coordinacion, eficacia de
ETCP Trimestralmente reuniones, atencion a la diversidad, convivencia,

Incorporar una rabrica de autoevaluacion docente
en el acta de la sesion de evaluacion.

absentismo, practicas educativas, ...

Movilidad del claustro.

Elaborar un documento de acogida con toda la

Equipo directivo

Al principio de cada

Conocer la realidad del centro, proyectos,

(A nivel de centro) informacion imprescindible de centro ETCP curso. alumnado y familias antes del comienzo del
periodo lectivo.
Gasto de horas lectivas. Reducir el nimero de actividades complementarias ETCP Anualmente Aumentar el nimero de horas lectivas efectivas.

(A nivel de aula y centro)

auna al mes concentrando varias al mismo tiempo,
en la medida de lo posible.




AMBITO

CAUSAS DIFICULTADES

PROPUESTAS DE MEJORA
CONCRETADAS EN ACTIVIDADES

RESPONSABLES

TENPORALIZACION

INDICADORES DE LOGRO

Apoyo ordinario dentro del
aula

(A nivel de aula)

Reflejar en un documento el trabajo realizado con
los alumnos individualmente o con el grupo.

Revisar con anterioridad la programacion del aula
donde entre a realizar el apoyo.

Tener una tabla colgada con el alumnado al que se
aplica esta medida y qué material esta usando.

Continuar aplicando las adaptaciones metodolégicas
establecidas en reunion Eq docente.

Tutores

Maestro de apoyo

Tutor

Maestro de apoyo

Diariamente

Diariamente

Tras cada modificacion

Diariamente

Aumentar al 80% de éxito escolar en las
diferentes areas del alumnado con las medidas de
refuerzo ordinario.

ORGANIZATIVAS PT y tutores
@de5) Al inicio de curso
Aumentar el tiempo de Continuar con la subida a clase sin demora. Equipos docentes Diariamente
compromiso cognitivo del Eliminar el gasto de tiempo en esperas.
alumnado en las sesiones. Preparar las fotocopias con prevision.
(A nivel de aula) Cambio de clases rapido y segin acuerdos
establecidos.
No hacer tutorias en las entradas.
Adelantar al alumnado la organizacion de la sesion
anotando en la pizarra los diferentes momentos de
la sesion.
Escasez de recursos TIC Conservar y aumentar los recursos TIC
Realizar proyectos de instituciones que aporten recursos. Claustro y AMPA Segun convocatorias.
(A nivel de aula y centro)
Conservar los recursos TIC que disponemos no haciendo Diariamente
al al do del dado y transporte del Coordinador TIC
mismo. Claustro
Comunicacion a las familias. Garantizar una comunicacion y coordinacion
Usar siempre iPasen como medio de comunicacion. Claustro A diario efectiva del 100% con las familias.
(A nivel de aula)
Enviar las convocatorias a asamblea y tutoria por el Tutores Semanalmente
modulo de iPasen.
Las tutorias y anotaciones deben estar registradas en | Tutores Semanalmente
Séneca.
Las cuestiones relacionadas con dificultades de un Equipo docente Cuando surja la necesidad
P . alumno deben ser tratadas con la familia
presencialmente en tutoria no por iPasen.
(5de5) Cada vez que esté
Comunicar a las familias por iPasen de las Equipo docente planificada
actividades evaluables (fecha realizacion,
calificacion...)
Cuando surja la necesidad
Autorizaciones, comunicaciones de salidas, Tutores Trimestralmente
ausencias. ..
Realizar tres asambleas generales en el curso Tutores
escolar.
Implicacion de las familias. Reducir el 50% de las familias que no ven la
TUTORIALES Mantener 2 tutorias trimestrales con las familias Tutores Cada mes y medio por educacion como una de sus prioridades.
(Hde2) (A nivel de aula) identificadas para hacer seguimiento y dar pautas familia.
concretas de intervencion.
Segiin necesidad.
Firma del compromiso educativo de obligacion de Tutores y direccion
asistir a las tutorias convocadas en los casos
sefialados por falta de implicacion.
Conductas disruptivas de Rutinas y dinamicas de manera recurrente (que ellos EOE, ETCP y tutores Diariamente Reducir las interrupciones en clase con conductas
alumnos en clase. sepan en accion tutorial que se quiere conseguir con inapropiadas. (segun cada tutoria)
estas rutinas y dinamicas). Adelantar la
TUTORIALES | (A nivel de aula) informacion, dar responsabilidades, normas de clase
@ded) colgadas, feedback continuo....
Tutores
Integrar mensajes de cohesion para el desarrollo de Diariamente
emociones en las actividades diarias de las
diferentes areas,
Tutores
Aplicar el Plan de Convivencia de manera unanime Anualmente
y rigurosa_por. todo el claustro.
Esfuerzo, compromiso de Uso del ClassDojo 1°a 3°. Tutores Diariamente Superar el 80% de éxito escolar.
alumnos...
Pasillo de la fama y otro similar que elogie el Jefatura y tutores Semanalmente
(A nivel de aula) esfuerzo y compromiso 4° a 6°.
Falta de habilidades blandas Exposiciones orales. Equipo docente 1 vez cada 15 dias. Mejora de la desinhibicion, de la capacidad
del alumnado. 1 por trimestre en sda por comunicativa, autoestima, resolucion pacifica de
Creacion de productos digitales. Equipo docente ejemplo. conflictos, capacidad critica, reflexiva,
(A nivel de aula) Segiin calendarios dea constructivista, hacer equipo....
Participar en la presentacion de actividades del ETCP actividades del centro,
centro. programacion de aula.
Participar en la organizacion de activ. del centro. ETCP Semanalmente
Dinamicas semanales para el desarrollo secuenciado EOE, EO y Equipo docente Diariamente
de habilidades blandas.
Equipo docente
Mensajes positivos.
Organizacion, presentacion... Superar el 80% de alumnos/as que mantienen una
CURRICULA de las libretas, fichas, Aplicar y seguir a diario el cuaderno de estilo seglin ETCP y tutores 1° Trimestre libreta legible, organizada...
BF‘S Y trabajos.. el nivel educativo. Diariamente
PRACTICA
S (A nivel de aula) Equipo docente Semanalmente




TENPORALIZACION

AMBITO CAUSAS DIFICULTADES PROPUESTAS DE MEJORA RESPONSABLES INDICADORES DE LOGRO
CONCRETADAS EN ACTIVIDADES
EDUCATIV Revisar las libretas y poner frases en positivo.
AS (debe ser considerada una actividad evaluable)
(1de4)
Desfase curricular en algunos Superar el 80% de éxito escolar en las diferentes
saberes de las diferentes Usar y aplicar en los PRA adaptaciones Tutores Diariamente areas.
areas. metodologicas generales: dividir tareas en ejercicios
mas simples, tareas competenciales, usar la
(Anivel de aula) manipulacion de manera recurrente, anticipar la
informacion...
Cerrar y hacer seguimiento a los PRA. Tutores yjefatura Trimestral
Grupos flexibles Tutores yjefatura Semanalmente
Dejar informacion de la programacion y Tutores y coordinador PROA 2 dias por semana
adaptaciones metodologicas para el PROA
Mejorar en las destrezas Mas del 80% del alumnado adquiera el nivel por
lectoras Colgar en un lugar visible de la clase el cuadro de Coord LYB ybTutores Al inicio de cada curso encima de la media de todas las destreza lectoras.
lecturas del itinerario
(A nivel de aula) Quincenalmente
Planificar la lectura, de manera recurrente, en la Tutores
planificacion quincenal segiin el Itinerario lector.
L G . il Tutores Quincenalmente
ince di
Jefatura de estudios y tutores.
Evaluacion de las destrezas lectoras e informar a las Febrero y Mayo
familias dos veces al afio.
Mejorar en el cilculo y resolucién Colgar en un lugar visible de la clase el cuadro de itinerario ETCP y Tutores Al inicio de cada curso. Mas del 80% del alumnado adquiera el nivel por encima de
CURRICULA de problemas. 16gico matematico mental. la media en célculo y resolucioén de problemas.
RES Y Quincenalmente
PRACTICA | (Anivel deaula) Planificar la competencia l6gico matematica mental, de Tutores
manera recurrente, en la planificacién quincenal segin el
S itinerario.
EDUCATIV Quincenalmente
AS Realizar juegos/concursos/retos de cdlculo y resolucion de Tutores
(@ dedy problemas mentales cada quince dias.
Febrero y mayo
E ion de la p ia logico ¢ informar a Jefatura de estudios y tutores.
las familias dos veces en el afio.
Mejorar el nivel de estudio en el Ensefiar y realizar ideas principales de cada pregunta Tutores Diariamente Mis del 80% supera el rea de CM.
area de CM. explicada y transcribirla a la libreta a partir de 3°.
(A nivel de aula) Plantear retos semanales sobres los saberes trabajados en las
ideas principales. Tutores Semanalmente
Aumento de alumnado con neae. Realizar un banco de recursos adaptados sobre cada bloque de ETCP, EO y Equipo de ciclo Anualmente Exito escolar en mas del 80% del alumnado neae.
saberes de las dreas instr les y por nivel educati
(A nivel de aula y centro)
Poner apoyos visuales, por teméticas, en las paredes. Equipo docente
Al inicio de cada UD
Adelantar al alumnado la de la sesion anotando Equipo docente Diariamente
en la pizarra los momentos de la sesion.
Tareas multinivel. Equipo docente Diariamente
Respetar los ritmos y entender las dificultades individuales. Equipo docente Diariamente
Generar rutinas.
Equipo docente Diariamente
Mayor tiempo de ejecucion, reducir actividades, ...
Equipo docente Diariamente
Autoevaluacion con caritas, diana.
Seguimiento mensual del alumnado neae. Equipo docente Diariamente
Eq docente y EO Diariamente
Alumnado con alto Realizar un proyecto en equipo sobre los saberes Equipo docente En cada UD Evitar la desmotivacion, aburrimiento y ajustar
CUR'T'C‘I(“‘A rendimiento. correspondientes a la unidad y usar el producto final las medidas al 100% del alumnado con estas
PRZ%STICA como aprendizaje servicio para el resto de la clase. caracteristicas.
S (A nivel de aula y centro) (aplicando la taxonomia de Bloom). — Hacer
plicker, kahoot, presentaciones, esquemas ...
EDUCATIV
AS . .
Programa investiga y descubre
3 ded) Tutores,EO y direccion Al inicio de curso
Alumno como tutor. Tutores Diariamente
Evaluacién del alumnado. Conseguir el éxito escolar de mas del 80% en
Continuar usando diferentes instrumentos de Equipo docente En cada UD todas las areas en cada tutoria.
(A nivel de aula) evaluacion en cada unidad didéctica.
Ajustar los instrumentos de evaluacion al alumnado Equipo docente y EO
neae.
Elaboracién de situaciones de Formacion en situaciones de aprendizaje. Claustro y Equipo directivo Al inicio de curso. Realizar al menos 1 UD/sda al trimestre.
aprendizaje.
Equipo de ciclo En la altima UD/SDA del
(A nivel de centro y de aula) Realizar una UD/SDA al trimestre trimestre
Analisis y valoracién de los Llegar a las reuniones de sesion de evaluacion con Tutores Trimestralmente Detectar dificultades, plantear propuestas e
resultados de tutoria y ciclo. el analisis realizado para darlo a conocer y indicadores de logros en el 100% de las
modificar/aportar... los detalles concretos. situaciones con oportunidad de mejora.
(A nivel de aula y centro)
Llevar a las reuniones de ciclo los datos necesarios Equipo de ciclo Trimestralmente
segun el modelo de acta de ciclo para optimizar el
tiempo empleado.
Aportaciones a las sesiones de evaluacion por parte Equipo directivo Trimestralmente
del equipo directivo
Digitalizacién en la Usar la digitalizacion una vez en semana para Coordinador TIC Diariamente Captar la atencion y motivacion del alumnado y
y aprendizaje. actividades, tareas... en forma TIC, TAC,TEP Tutores conseguir que sean competentes digitalmente
(A nivel de aula) mediante las TAC y TEP.
CURRICULA
RES Y
PRACTICA

S




AMBITO

CAUSAS DIFICULTADES

PROPUESTAS DE MEJORA
CONCRETADAS EN ACTIVIDADES

RESPONSABLES

TENPORALIZACION

INDICADORES DE LOGRO

EDUCATIV
AS
(4 de 4)
Instalaciones y recursos Uso de las pistas deportivas més alejadas de las Ed Fisica Diariamente Conservar, mantener y mejorar las instalaciones y
materiales aulas para disminuir la contaminacion acustica en recursos materiales.
OTRAS las clases.

(A nivel de aula y centro)
Transporte y almacenaje de los recursos TIC por Claustro Diariamente
parte de los maestros.
Uso de la biblioteca segtin horario asignado Claustro Diariamente

Préstamos de libros de biblioteca bajo registro por
parte de la coordinadora.

Uso de los recursos materiales y espaciales
comunes de manera responsable dejando cada
espacio o recurso material donde estaba.

Comunicacion a direccion el deterioro del aula y/o
al conserje cuando pase mensualmente en la
revision.

Comunicar al equipo directivo de nuevas
propuestas, proyectos, iniciativas, oportunidades de
mejora...

Coord Biblioteca y claustro

Claustro

Claustor

Claustro

Diariamente

Diariamente

Diariamente
Mensual

Diariamente




	a)​Eficacia organizativa. 
	b)​Continuidad en la atención y eficiencia didáctica. 
	c)​Formación, idoneidad y preferencias del profesorado. 

